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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowac elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem
a pazdziernikiem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych
okreséw od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdécz danych
z monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie
sie nimi z interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajace
na ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byly przez LGD
systematycznie, wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby
sie zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie
tylko Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom.
Nie mozina zapomnie¢ réwniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach
oraz wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

Zmniejsza sie liczba mieszkancow zyjgcych na obszarze LGD. W roku 2021 byta
ona nizsza o 1% niz w roku 2015. Tempo wyludniania sie obszaru jest wolniejsze
niz w wojewddztwie tédzkim.

Jednoczesnie obserwujemy spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz
starzenie sie spoteczenstwa obszaru LGD, co stanowi odbicie ogdlnego trendu
wystepujgcego w catym kraju. W ciggu ostatnich kilku lat liczba oséb w wieku
produkcyjnym spadta 0 4%, a liczba oséb powyzej 65 roku zycia wzrosta 0 12%.
Zmniejsza sie liczba oséb pozostajgcych bez pracy W roku 2021 byta ona o 46%
mniejsza niz w roku 2015. Najwiecej bezrobotnych mezczyzn ubywa w gminie Widawy,
a kobiet w gminie Druzbice.

Najwiekszy przyrost podmiotéw gospodarki narodowej odnotowata gmina Druzbice.
Ogodlnie na terenie LGD od 2015 do roku 2021 liczba podmiotéw wzrosta o 15%.
Podobny trend panuje, jesli chodzi o przyrost nowo zarejestrowanych podmiotow.
Sukcesywnie zmniejsza sie liczba beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej,
w 2021 roku byto ich 0 49% mniej niz w 2015 w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow.
Najwiecej oséb korzysta z tego rodzaju wsparcia w gminie Zeldw (7%), najmniej
w gminie Buczek i Dobron (po 2%).

Stanowisko w kwestii jakosSci zycia w gminie jest zréznicowane. Wiecej osdb uwaza,
Zze w swoim miejscu zamieszkania nie ma dobrych warunkéw do Zzycia. Duzg grupe
stanowig osoby niezdecydowane w tej sprawie.

Ponad jedna trzecia mieszkarncédw uwaza, ze w ostatnich latach warunki zycia w ich
gminie sie poprawity. Najwyzej oceniono oferte sportowa i rekreacyjng, najnizej
dziatania na rzecz niektérych grup defaworyzowanych, obszary zwigzane
z przedsiebiorczoscig oraz infrastrukture drogowa.

Mieszkancy znajg swdj region, jego walory turystyczne oraz historie. Deklarujg rowniez
uczestniczenie w waznych wydarzeniach na terenie gminy. Jednoczesnie podzielaja
poglad o braku mozliwosci rozwoju zawodowego w miejscu zamieszkania.

Mimo braku jednoznacznie pozytywnego zdania na temat warunkdéw zycia w gminie
oraz swiadomosci barku perspektyw zawodowy, wiekszo$¢ mieszkanncdw obszaru LGD
nie bierze pod uwage zmiany miejsca zamieszkania.

Potowa mieszkancow obszaru LGD korzystata z infrastruktury oraz ze szkolen lub
innych projektéw finansowanych z funduszy unijnych . Réwniez potowa uwazia,
ze lokalna spoteczno$é jest zainteresowana projektami zwigzanymi z poprawa
infrastruktury.

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentdw styszata o Lokalnej Grupie Dziatania ,,Dolina
rzeki Grabi”, gtéwnie z lokalnej prasy lub od znajomych i sgsiadéw i ocenia
jg pozytywnie.

Mieszkancy sg zadowoleni z tatwosci umdwienia sie z pracownikami Biura, mozliwosci
uzyskania informacji oraz godzin otwarcia Biura. Pracownikéw oceniajg jako wysoko
kompetentnych i zaangazowanych w wykonywanie swojej pracy.



e Niemal wszyscy badani wyrazili che¢ bycia informowanymi o funkcjonowaniu Lokalnej
Grupy Dziatania, gtdwnie w tematyce nadchodzgcych naboréw i szkolen
lub warsztatdw organizowanych przez LGD.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z Wytycznymi
5/3/2017i10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdéw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjno$é, proces rozwoju pracownikdéw, efektywnos¢ animacji
i doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos$é wspdtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania problemdéw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli ocenié¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwaé po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikow LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowa¢ projekty wspotpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

Jaka jest skutecznos¢ i efektywnosé dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byly wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéow?

Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

Jak uktadata sie wspdétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?

Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu
i monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawnos¢ funkcjonowania LGD?

Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

Czy dtugos¢ procesu weryfikacji wnioskdw wptyneta na planowe osigganie wskaznikéw
oraz na wizerunek LGD?

Czy zasady realizacji projektéw grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty
i przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptyngt na szybkos¢
i jakos¢ weryfikowania wnioskéw?

Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych 1z szeregu
rozproszonych Zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji
na poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos$¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektdw realizacji LSR.
W zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéoremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego
i poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikdw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zarédwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrddet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna
w dokumentacji witasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdéw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takize regiony
i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedg nas informowaé o wystepowaniu
i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach
do podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czesé pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma
on charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview).
To badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac
je w wymiarze graficznym i estetycznym. Dobér préby jest mozliwy dwiema metodami.
Ankiete mozna wysta¢ pod okreSlone adresy mailowe, co w pewnym stopniu
jest odpowiednikiem ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem
jest zamieszczenie jej na stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda
ta uniemozliwia kontrole nad doborem prdéby, ktory jest faktycznie doborem przypadkowym,
dodatkowo obarczonym btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw
Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych osdéb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci préoby gdyz traktowano
to badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 51 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktdra
pozwoli na identyfikacje podgladdw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 345 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Wodzierady M 2,2
Gmina Widawa M 2,2
Gmina Sedziejowice M 4,3
Gmina task I 76,2
Gmina Dobron W 1,6
Gmina Druzbice M 2,7
Gmina Diutéow I 1,1

Gmina Buczek Wl 3,8

,0 10,0 200 30,0 400 500 600 70,0 800 90,0

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogiebione s3 rozmowg sam na sam
z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskaé czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z Prezesem

e Woywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnos¢
od 8 do 12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze by¢ ich mniej lub wiecej. Waznag
cecha grupy jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na
pteé, wiek, status spoteczny czy rdzinice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu
prowadzenia badan tg metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie.
Dzieki tej metodzie mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajgc
ja dodatkowo o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej osdb i prowadzi sie selekcje tych, ktorzy lepiej pasuja
do profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady
grupowe, z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady
i jak te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje
sie w specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéow biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady

whnioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Zaréwno w wojewoddztwie tédzkim, jak na obszarze LGD ,Dolina rzeki Grabi” obserwujemy

trend spadkowy, jesli chodzi o liczbe mieszkaricéw. W latach 2015 — 2021 srednia liczba

ludnosci w gminach obnizyta sie o blisko 1%, natomiast w wojewddztwie tédzkim o blisko 3%.

Tak wiec proces depopulacyjny na obszarze LGD jest wolniejszy niz w tdédzkiem.

Tabela 1. Ludnos¢ ogétem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
tODZKIE 2493603 | 2485323 | 2476315 | 2466322 | 2454779 | 2437970 | 2416902
Buczek 5106 5077 5077 5087 5093 5095 5111
Dtutow 4495 4535 4567 4632 4657 4692 4726
Dobron 7544 7600 7653 7707 7728 7802 7866
Druzbice 5153 5151 5154 5235 5237 5220 5219
Sedziejowice 6395 6429 6419 6413 6370 6343 6307
Widawa 7502 7474 7439 7393 7315 7272 7154
Wodzierady 3380 3369 3413 3463 3486 3496 3559
task 27899 27936 27876 27747 27654 27530 27402
Zeldw 15068 15042 15022 15028 14955 14876 14814
Srednia dla gmin

LGD 82542 82613 82620 82705 82495 82326 82158

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W ostatnich latach zmniejsza sie liczba mieszkarnicéw w wieku produkcyjnym, jednak jest

to tempo wolniejsze w stosunku do procesu na skale wojewddzka. Na terenie gmin LGD liczba

ludnosci w wieku produkcyjnym spadta o 4%, natomiast w wojewddztwie o blisko 6%.

Najwiecej oséb w tym przedziale wiekowym stracita gmina task (blisko 7%), najmniej gmina

Buczek (2%).

Tabela 2. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem
Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 61 61 60 59 59 58 58
Buczek 62 62 62 62 61 61 61
Dtutow 62 61 61 60 60 59 59
Dobron 63 63 63 62 61 61 61
Druzbice 63 62 62 61 61 60 60
Sedziejowice 62 62 62 61 61 60 60
Widawa 61 61 61 61 61 60 60
Wodzierady 64 64 63 62 61 61 61
task 63 62 61 61 60 60 59
Zelow 61 61 61 60 60 59 59
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Srednia dla gmin ‘

LGD 62 ‘ 62 ‘ 62 ‘ 61 ‘ 61 ‘ 60 ‘ 60 ‘

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W wyniku przemieszczania sie mieszkaricow w obrebie gmin oraz poza nimi, takze za granice,
poszczegdlne miejscowosci charakteryzujg sie swoistym dla siebie saldem — rachunkiem
wyjazdéw i przyjazdéw. Od roku 2015 do roku 2021 saldo to jest dodatnie, co oznacza,
ze na obszar LGD naptynety wiecej mieszkaricow niz ich wyjechato. Tylko w gminie Widawa
sytuacja jest inna, tam wiecej osob sie wyprowadzito. Najwyzsze dodatnie saldo ma gmina

Dobron.
Tabela 3. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym.

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 0 -1417 -1789 -1859 -2510 -1672 -2143
Buczek 0 -17 -5 38 25 18 27
Dtutow 0 47 51 57 41 65 46
Dobroni 0 66 64 51 39 75 78
Druzbice 0 44 15 82 20 22 20
Sedziejowice 0 38 -2 14 -3 4 6
Widawa 0 -10 -5 -9 -11 9 -30
Wodzierady 0 12 36 54 35 22 72
task 0 -10 -25 -40 19 16 -2
Zelow 0 14 -11 -1 -11 0 8
Srednia dla gmin

LGD 0 20 13 27 17 26 25

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wskaznik obcigzenia demograficznego obrazuje odsetek oséb wieku senioralnym,
czyli powyzej 65 roku zycia. Pod tym wzgledem, zaréwno na terenie LGD, jak i wojewddzkim
oraz krajowym liczba ta stale rosnie. W ciggu ostatnich kilku lat na obszarze LGD ,,Dolina rzeki
Grabi” liczba os6b powyzej 65 roku zycia wzrosta o 12%, co jest wartoscig zblizong
do wojewddzkiej. Najszybsze tempo starzenia sie spoteczenstwa odnotowuje gmina

Wodzierady, gdzie wskaznik obcigzenia demograficznego w latach 2015 — 2021 wzrdst o 20%.

Tabela 4. WskaZnik obcigzenia demograficznego (odsetek osob w wieku 65 lat i wiecej)
Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 18 18 19 20 20 21 21
Buczek 15 15 16 16 16 16 17
Dtutow 16 17 17 18 18 19 19
Dobron 15 15 16 16 17 17 17
Druzbice 15 16 16 17 17 17 18
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Sedziejowice 17 17 17 18 18 18 19
Widawa 20 20 20 20 21 21 21
Wodzierady 17 16 16 17 17 17 17
task 16 17 18 18 19 20 20
Zeldw 16 17 17 18 18 19 19
Srednia dla gmin

LGD 16 17 17 18 18 18 19

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Do roku 2018 i 2019 w wielu gminach obserwujemy sukcesywny spadek liczby oséb

bezrobotnych. W 2020 roku tendencja ta zostaje odwrdcona, by ponownie wréci¢ do procesu

obnizania sie liczby 0séb pozostajgcych bez pracy. W roku 2021 osoby bezrobotne byty grupg

0 46% mniejszg wzgledem roku 2015, jesli chodzi o gminy LGD, podobnie jak w wojewddztwie.

Najmniej bezrobotnych mieszkarncéw liczy gmina Wodzierady.

Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 109510 91041 72662 66036 58722 67812 60902
Buczek 215 213 168 157 120 166 139
Diutéw 171 117 101 88 68 84 80
Dobron 288 236 179 150 130 197 160
Druzbice 202 180 123 115 107 127 97
Sedziejowice 321 289 204 177 199 204 171
Widawa 397 326 294 264 232 215 199
Wodzierady 101 75 73 64 55 65 63
task 1455 1259 1010 791 709 831 701
Zeléw 1062 960 745 727 669 701 664
Srednia dla gmin

LGD 468 406 322 281 254 288 253

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Posréd mezczyzn najwiekszy spadek bezrobotnych obserwowany jest w gminie Widawa (o 43%). Mniej

dynamicznie oséb bez pracy ubywa w gminie Sedziejowice (27%). Dynamika zmniejszania sie liczby

bezrobotnych mezczyzn na obszarze LGD jest podobna, co w wojewddztwie — wzgledem roku 2015

byto ich mniej 0 45%.

Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani (mezczyzni)
Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 55006 44925 35028 30816 27568 33180 30288
Buczek 93 96 79 58 54 91 64
Diutow 94 68 47 49 36 50 41
Dobron 157 132 102 83 68 96 90
Druzbice 101 83 60 41 45 53 44
Sedziejowice 158 159 104 104 116 131 115
Widawa 202 165 149 129 117 97 88
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Wodzierady 47 28 31 22 15 21 27
task 743 659 532 382 372 439 392
Zeldw 559 492 347 327 308 330 331
Srednia dla gmin

LGD 239 209 161 133 126 145 132

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Nieco szybsze tempo obnizania sie bezrobocia widzimy w przypadku kobiet. W ciggu ostatnich

kilku lat liczba ta zmniejszyta sie 0 47%, a w gminie Druzbice az o 66%, co jest najwyzszym

wynikiem posréd wszystkich gmin LGD.

Tabela 7. Bezrobotni zarejestrowani (kobiety)

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 54504 46116 37634 35220 31154 34632 30614
Buczek 122 117 89 99 66 75 75
Dtutow 77 49 54 39 32 34 39
Dobron 131 104 77 67 62 101 70
Druzbice 101 97 63 74 62 74 53
Sedziejowice 163 130 100 73 83 73 56
Widawa 195 161 145 135 115 118 111
Wodzierady 54 47 42 42 40 44 36
task 712 600 478 409 337 392 309
Zelow 503 468 398 400 361 371 333
Srednia dla gmin

LGD 229 197 161 149 129 142 120

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Rosnie liczba podmiotéw gospodarki narodowej. W roku 2021 na obszarze gmin LGD byto

ich o 15% wiecej niz w roku 2015, co stanowi szybsze tempo wzrostu niz w wojewddztwie

tédzkim —tam liczba ta wzrosta 0 11% w tym samym przedziale czasowym. Najwiekszy przyrost

odnotowuje gmina Druzbice (22%), najmniejszy gmina task — 10%.

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej ogétem
Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 241462 243280 245855 247502 254322 261498 269581
Buczek 363 366 376 399 417 437 458
Dtutow 438 447 453 473 492 511 530
Dobron 719 733 752 791 816 859 921
Druzbice 339 345 361 385 415 432 436
Sedziejowice 405 408 409 414 451 459 483
Widawa 464 464 470 486 519 531 546
Wodzierady 299 299 319 322 347 357 378
task 2821 2822 2850 2908 2956 3041 3129
Zeldw 961 971 987 1018 1074 1118 1164
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Srednia dla gmin ‘

LGD 757 ‘ 762 ‘ 775 ‘ 800 ‘ 832 ‘ 861 ‘ 894 ‘

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W wiekszosci gmin obszaru LGD ,Dolina rzeki Grabi” mozemy zaobserwowaé wzrost liczby
podmiotdéw nowo zarejestrowanych na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym. Ogdlnie
na obszarze LGD panuje trend wzrostowy (15%) i jest on wiekszy niz w wojewddztwie (8%).
W gminie Druzbice i task liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw zmniejsza sie.

Tabela 9. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 133 135 137 148 149 129 145
Buczek 101 86 115 144 103 106 106
Dtutow 93 123 126 169 144 115 122
Dobron 121 148 117 172 148 135 151
Druzbice 86 100 100 146 132 121 67
Sedziejowice 80 78 78 120 145 84 121
Widawa 89 74 84 113 133 87 96
Wodzierady 144 98 149 122 155 103 163
task 120 140 143 157 147 115 118
Zelow 98 97 100 112 122 115 128
Srednia dla gmin

LGD 104 105 112 139 137 109 119

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Aktywnos¢ spoteczna mieszkaricdw obszaru LGD wyrazona w liczbie fundacji, stowarzyszen
i organizacji spotecznych na 10 tys. mieszkancow jest zréznicowana. W wiekszosci gmin
wzrasta liczba tego typu organizacji, w kilka za$ obnizyta sie (Druzbice, Wodzierady)
lub pozostaje bez zmian (Dobron). Najwiecej organizacji pozarzadowych w przeliczeniu
na 10 tys. mieszkancéw dziata w gminie Sedziejowice (44), najmniej w gminie Dobron (25).

Tabela 10. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spofeczne na 10 tys. mieszkaricow.

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 33 35 36 34 35 36 37
Buczek 33 39 39 39 41 43 43
Diutow 31 31 33 30 30 34 34
Dobron 25 25 26 23 26 26 25
Druzbice 39 41 37 36 36 36 36
Sedziejowice 34 34 34 33 39 41 44
Widawa 35 37 38 35 37 37 39
Wodzierady 41 42 41 40 40 37 37
task 30 30 33 32 33 35 35
Zelow 30 32 32 34 36 36 36
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W latach m. in wdrazania LSR obserwujemy wzrost dochodéw budzetéw gmin i miast

na prawach powiatu w przeliczeniu na jednego mieszkarica. Tempo wzrostu jest nieco szybsze

niz w wojewdédztwie téddzkim (51% wzgledem 47%). Najwiekszy przyrost Srodkéw do budzetu

odnotowano w gminie Wodzierady (66%), najmniejszy zas w gminie Buczek (37%).

Tabela 11. Dochody budzetédw gmin i miast na prawach powiatu na jednego mieszkarica.

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 3393,9 3923,2 4283,1 4643,6 5219,4 5650,3 6427,0
Buczek 3949,8 4641,2 4253,2 4783,5 5549,3 5064,9 6001,9
Dtutow 3348,8 3740,5 4507,2 4405,1 5289,7 5485,7 6683,2
Dobron 3075,1 3635,4 3988,7 5018,7 4980,9 5786,5 6433,7
Druzbice 3439,7 3600,1 3874,8 4257,6 4922,7 5733,6 6487,9
Sedziejowice 3134,0 3733,3 3997,2 4406,9 4700,4 5535,1 6621,9
Widawa 3154,9 3847,2 4475,2 4591,4 5001,5 5614,4 6496,9
Wodzierady 3056,0 3710,1 4262,3 4668,3 5154,7 5511,5 8949,5
task 2858,1 3337,6 3422,8 3908,5 4446,8 4464,6 5207,5
Zeléw 3026,0 3611,1 3915,1 3912,7 4765,3 4872,3 5883,9
Srednia dla gmin

LGD 3226,9 3761,8 4077,4 4439,2 4979,0 5341,0 6529,6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Ostatnie lata to znaczny spadek liczby oséb korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy

spotecznej w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarnicdw. Tempo zmniejszania sie beneficjentéw tego

rodzaju wsparcia jest szybsze niz w wojewddztwie tédzkim. Na obszarze LGD spadek ten

wynosi 49%, natomiast w wojewddztwie t6dzkim 43%. Gmina Buczek odnotowata najwieksze

zmniejszenie sie liczby osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej (61%).

Tabela 12.  Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci.
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 704 639 563 533 452 398 b.d.
Buczek 510 395 240 201 224 199 | b.d.
Dtutow 729 657 579 648 525 364 | b.d.
Dobron 399 311 236 185 147 184 | b.d.
Druzbice 788 684 692 650 547 424 | b.d.
Sedziejowice 669 613 539 445 446 399 | b.d.
Widawa 1027 857 734 590 468 448 | b.d.
Wodzierady 817 728 613 589 481 495 | b.d.
task 568 506 382 351 337 319 | b.d.
Zelow 1288 1154 1128 1014 857 665 | b.d.
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Procentowo, najwiecej oséb korzysta ze wsparcia instytucji spotecznych w gminie Zelow (7%),

najmniej w gminach Buczek i Dobron (po 2%). W ostatnich kilku latach spadek zasiegu

korzystania ze tego wsparcia wynosi 49% i jest wiekszy od wojewddzkiego (43%).

Tabela 13.  Zasieg korzystania ze srodowiskowej pomocy spotecznej (w procentach).
Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
tODZKIE 7 6 6 5 5 4|b.d.
Buczek 5 4 2 2 2 2| b.d.
Diutéw 7 7 6 7 5 4|b.d.
Dobron 4 3 2 2 2 2| b.d.
Druzbice 8 7 7 7 6 4|b.d.
Sedziejowice 7 6 5 4 5 4| b.d.
Widawa 10 9 7 6 5 5| b.d.
Wodzierady 8 7 6 6 5 5|b.d.
task 6 5 4 4 3 3| b.d.
Zeldw 13 12 11 10 9 7| b.d.
Srednia dla gmin
LGD 8 7 6 5 5 4 |b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Mieszkancy obszaru LGD ,Dolina rzeki Grabi” rdznig sie miedzy sobg w kwestii oceny,

czy gmina, w ktérej zyjq to miejsce, gdzie mogg realizowaé swoje potrzeby. Znaczna czesé

respondentdw (37%) nie okreslito w sposdb zdecydowany swojego stanowiska, wybierajgc

odpowiedz ,Troche tak/troche nie”. Wiecej osdb uczestniczacych w badaniu uwaza,

ze ich gmina nie jest dobrym miejscem do zycia (36%) niz jest zdania, ze takim jest (26%).
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Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja
gmina jest dobrym miejscem do Zycia, w ktorym moge realizowa¢ wszystkie swoje
podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam - 7%
Raczej sie zgadzam _ 19%
Troche tak/troche nie | 7%
Raczej sie nie zgadzam [ NI 21%
Zdecydowanie sie nie zgadzam _ 15%

Nie mam zdania [} 2%

Zrodto: badania wiasne

Podobnie jak przy ocenie satysfakcji z zycia w swojej gminie, takze i w tym przypadku
az 37% badanych czesciowo przyznaje, ze w ostatnich latach warunki zycia w gminie
sie poprawity, a czesciowo nie zgadza sie z tym stwierdzeniem. Ponad jedna trzecia
mieszkancow (34%) dostrzega poprawe jakosci. Nieco mniejsza grupa nie jest o niej
przekonana (28%)

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem
»W ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do Zzycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam - 8%
Raczej sie zgadzam [ 6%
Troche tak/troche nie || NN 7%
Raczej sie nie zgadzam _ 19%
Zdecydowanie sie nie zgadzam _ 9%

Nie mam zdania I 1%

Zrédto: badania wtasne
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Osoby uczestniczagce w badaniu zostaty poproszone o ocene niektérych obszaréow
funkcjonowania gminy. Najwiecej pozytywnych wskazan otrzymata oferta sportowa
i rekreacyjna oraz infrastruktura kulturalna. Zle lub bardzo Zle mieszkaricy oceniaja najczesciej
obszary zwigzane z przedsiebiorczoscig, dziatania na rzecz niektérych grup defaworyzowanych
(os6b po 50 roku zycia oraz bezrobotnych), zaangazowanie lokalnej spotecznosci
W rozwiazywanie miejscowych probleméw oraz infrastrukture drogows.

Wykres 4.  Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej __
Infrastruktury i oferty kulturalnej __
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych i __
turystyki 6
Atrakeyinoseiturystycene) - SRIEESA S 2% 1 S
Tozsamosci mieszkancow z regionem _—
infrastruktury drogowe] RGN SSRGS %
Zaangazowania mieszkaricdw w rozwigzywanie lokalnych _—
problemoéw
Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i __
prowadzenia firmy
Dziatan na rzecz kobiet _—
Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia _—
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem _—
Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia _—
Dziatan na rzecz bezrobotnych _—
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych 1__

m Bardzo dobrze m Dobrze M Przecietnie ®Zle MBardzoZle ® Nie mam zdania

Zrodto: badania wiasne
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych zna swoj region pod wzgledem waloréw turystycznych
i potrafi wskazaé¢ najwazniejsze atrakcje w okolicy (83%). Mieszkancy deklarujg takze
znajomosc historii swojej miejscowosci (74%) oraz uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych organizowanych na terenie gminy (72%). Badani raczej
nie sg aktywni, jesli chodzi o dziatalnos¢ w nieformalnych grupach lub organizacjach
pozarzadowych. Wiekszos¢ respondentdw wyraza przeSwiadczenie, ze we wiasnej
miejscowosci nie ma perspektyw rozwoju zawodowego.

Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzer:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w _ 5 3 o
okolicy 60% 11% 8%
Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej - 54% 15% -‘y
miejscowosci/gminy ? 2 ’
Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie 5 5 .
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat... - e 2tz .A
Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla 5 5 _1D
turystow i oséb przyjezdnych . s i |
Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych 5 3 _o
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci) - L7 =2 ]
Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo . 20% 30% _%
Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen 3 3 _o
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze) . 150 Gl d

Jestem czfo:iét::;vr;ﬁ/’/ I;?Zigjitsb(igrps.t\\llvviiz)koml klubie - 11% 10% —%
elerecostoam e oo pillen 1o NS

W mojej gminie powstaje wiele firm 2'6 14% 33% _6%

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy 1’11% 32% _ 10%
Naleze do nieformalnej gr:fz)spoiecznej (kota gospodyn -4% 13% _%

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie W Zdecydowanie nie nie wiem

Zrodto: badania wiasne
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Réwnie duzo mieszkancéw obszaru LGD ,Dolina rzeki Grabi” jest zadowolonych,
co niezadowolonych z warunkéw zycia w gminie (po 30% odpowiedzi). Wiekszg grupe
stanowig osoby, ktdre majg ambiwalentny stosunek do satysfakcji z zycia w miejscu
zamieszkania (41%).

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [l 6%

Raczej Tak [N 2%
Troche tak/troche nie || N :1%
Raczej nie _ 18%
Zdecydowanie nie _ 12%

Nie mam zdania I 2%

Zrédto: badania wiasne

Mimo braku przewagi oséb zadowolonych z zycia w swojej gminie, ponad dwie trzecie
badanych nie bierze pod uwage zmiany miejsca zamieszkania. Osoby, ktére rozwazajg taka
mozliwos¢ (36%), decyzje o wyprowadzce podjetyby gtéwnie z powodu barku perspektyw
zawodowych. Co pigty badany wskazuje na ten czynnik jako motywujacy do zmiany miejsca
zamieszkania.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wiasne
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Wykres 8. Jakie sq powody?

Trudny dostep do edukacji - 3,3%

Trudny dostep do instytucji kultury - 7,3%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dzie¢mi - 4,4%

Brak perspektyw zawodowych _ 20,7%

Powody osobiste/ rodzinne - 2,5%

Inne (jakie?) - 5,5%

Zrodto: badania wiasne

Ze obiektéw infrastruktury finansowanych z funduszy unijnych czasami korzysta blisko potowa
mieszkancow. Czesto ich uzytkownikami jest prawie co pigta osoba zyjgca na obszarze LGD.
Tyle samo nigdy osobiscie nie korzystato z tego rodzaju obiektéw.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych
ze srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 18%

Tak, czasem 48%

Trudno powiedzieé 17%

Nie 18%

Zrédto: badania wtasne
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Potowa o0sdéb biorgcych udziat w badaniu przyznaje, ze mieszkancy sg zainteresowani
projektami zwigzanymi z poprawg infrastruktury (51%). Nieco mniej badanych (44%)
nie ma jednoznacznego przekonania, ze takie projekty wzbudzajg ciekawos¢. Jedynie 5%
uwaza, ze nie cieszg sie one zainteresowaniem lokalnej spotecznosci,

Wykres 10.  Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawq infrastruktury cieszq
sie zainteresowaniem mieszkancow?

Nie . 5%

Zrodto: badania wiasne

Ponad potowa mieszkancéw korzystata w ostatnich latach ze szkolen lub innych projektéw
finansowanych ze srodkéw unijnych, a prawie co dziesigty badany robit to czesto (8%).
Jedna trzecia respondentéw nie byfa beneficjentami inicjatyw realizowanych w oparciu
o unijne fundusze (30%).
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Wykres 11.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto - 8%
Trudno powiedzie¢ _ 17%

Nie

30%

-

rodto: badania wtasne

Jedna trzecia badanych uwaza, ze takie projekty cieszg sie zainteresowaniem lokalnej
spotecznosci. Przeciwnego zdania jest co dziesigta osoba. Spora grupa (58%) nie ma zdania
w tej sprawie.

Wykres 12.  Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricow?

Tak 33%

Nie . 0%

Zrédto: badania wtasne

27



Najwiekszg potrzebe wsparcia finansowego badani widzg w obszarze infrastruktury drogowe;j
i to ona zostataby przez nich dofinansowana, gdyby mogli decydowac o podziale dodatkowych
srodkdw. W dalszej kolejnosci potrzebe dofinansowania mieszkancy dostrzegaja
w pozarolniczym rynku pracy oraz infrastrukturze sportowej i rekreacyjnej. Najmniejsze Srodki

pozyskatyby obszary zwigzane z lokalng tozsamoscia.

Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazic¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych
obszardw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa 44,4%

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem 29,5%

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna 23,3%

Infrastruktura i oferta kulturalna _ 16,4%
Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych _ 15,6%
Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkan) _ 13,1%
Promocja obszaru, dziedzictwa kultur9wego, zasobow _ 13.1%
naturalnych, turystyki
Warunki zycia os6b niepetnosprawnych _ 12,4%
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow _ 12,0%
Aktywnosé spoteczna mieszkaricow (zaangazowania w sprawy - 11,6%

lokalne)

Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkancow z regionem 2,5%

Zrodto: badania wiasne
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5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw ma pozytywne zdanie o funkcjonowaniu Lokalnej
Grupy Dziatania, a ponad pofowa ocenia je bardzo dobrze. Oceny negatywne to pojedyncze
osoby sposrod badanych.

Wykres 14.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?
LGD dziata:

Bardzo dobrze [N 62,5
Raczej dobrze I 25,0
I dobrzeizle [ 6,3
Raczejzle W 2,1
Bardzozle W 2,1
Trudno powiedzie¢ Wl 2,1

,0 100 20,0 30,0 40,0 500 60,0 70,0

Zrodto: badania wiasne

Wszystkie wymiary funkcjonowania Biura LGD zyskaty zdecydowanie wysokie noty. Zaréwno
tatwos$¢ umowienia sie na spotkanie z pracownikami, jak i mozliwo$¢ uzyskania informacji
drogg telefoniczng lub poprzez strone internetowg oraz godziny pracy Biura sg postrzegane
pozytywnie przez lokalng spotecznosé.
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Wykres 15.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura

LGD 21% 2%

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc
do biura LGD

23% 4‘46

Strona internetowa zawiera aktualne informacje 25% A%

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow 48% %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Wszystkie osoby, ktére wziety udziat w badaniu postrzegajg pracownikéw Biura jako osoby
mite i uprzejme. Mieszkancy uwazaja, ze pracownicy sg zaangazowani w wykonywanie swojej
pracy, kompetentni oraz udzielajg rzetelnych informaciji.

Wykres 16.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy udzielaja rzetelnych informacji i porad _ 23% *
Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje
obowigzki
Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywanej
pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Storna internetowa LGD jest gtéwnym zrédtem wiedzy o naborze wnioskéw dla mieszkancow.
Wskazato na nig ponad 80% respondentéw. Ponad potowa mniej oséb o naborach dowiaduje
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sie bezposrednio w siedzibie LGD oraz z informacji wysytanych mailowo. Najmniej oséb
dowiaduje sie o nich z newslettera lub ulotek.

Wykres 17.  Skqd dowiedziat(a) sie Pan/Pani o warunkach naboru wnioskow
o dofinansowanie?

Oficjalna strona internetowa LGD _ 80,4%
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD _ 35,3%
Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile) _ 35,3%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow - 17,6%

Portale spotecznosciowe - 13,7%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w o
miejscowosciach na terenie LGD - 13,7%

Inne sposoby l 3,9%

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na \
obszarze LGD . 3,9%

Newsletter ze strony LGD I 2,0%
,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%90,0%

Zrédto: badania wtasne
Najbardziej pozytywnie mieszkaricy oceniajg oficjalng strone internetowg LGD oraz droge
mailowg i telefoniczng jako dotychczasowe kanaty informowania przez LGD spotecznosci

lokalnych o swoich inicjatywach. Mniejszg popularnoscig cieszg sie tablice ogtoszen
oraz informacje udzielane przez przedstawicieli LGD podczas zebran z mieszkaricami.

31



Wykres 18.  Jak Pan/Pani ocenia dotychczasowe sposoby informowania spofecznosci
lokalnych przez Lokalng Grupe Dziatania o swoich dziataniach?

Oficjalna strona internetowa LGD

Informacje wysytane poczta elektroniczng (e-maile)

Informacje przekazywane telefonicznie przez
pracownika Biura LGD

Szkolenia organizowane przez Biuro LGD dla
beneficjentéw w zakresie przygotowania wnioskéw o
wsparcie finansowe

Materiaty informacyjne wydawane przez LGD (ulotki,
wydawnictwa)

Szkolenia organizowane przez Biuro LGD dla
beneficjentéw w zakresie przygotowania wnioskéw o
ptatnos¢

Szkolenia aktywizujgce spotecznos¢ lokalng (np.

podejmowanie inicjatyw partnerskich, produkt lokalny i

inne)

Oficjalna strona internetowa urzedu gminy

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

Tablice ogtoszen w urzedzie gminy

Zebrania przedstawicieli LGD z mieszkaricami

M Bardzo dobrze Dobrze

Zrodto: badania wiasne

29% 2%

27% 2%%

18% 2%86%

29% 2%8%

35% B 14%

24% 2% 14%

e T
3% 37% 10%2% 18%
5% 45% %% 22%
E s 29 39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zle M Bardzoile Nie mam zdania

Z perspektywy mieszkanncow, najlepszymi kanatami do informowania ich o dziataniach
LGD sg portale spotecznosciowe oraz doradztwo prowadzone w siedzibie Lokalnej Grupy
Dziatania. Jako mniej efektywne postrzegane sg informacje przekazywane na tablicach
w miejscowosciach pofozonych na terenie LGD oraz w formie ulotek informacyjnych.
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Wykres 19.  Ktdre z ponizej wymienionych sposobdw informowania mieszkaricéw
o dziataniach LGD uwaza Pan(i) za najlepsze dla mieszkaricow?

Portale spotecznosciowe [N 35.3%
Informacja i doradztwo w siedzibie LGD [N NN 27,5%
Media lokalne (np. gazeta lokalna, radio, TV) | N N R :16%
Lokalny portal informacyjny (nieurzedowa strona _ 19,6%

internetowa)

Tablice ogtoszer w urzedzie gminy [ NG 19,6%
Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
N 17,6%

miejscowosciach na terenie LGD

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze
s I 15

,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Zrodto: badania wiasne

Niemal wszyscy badani chcieliby by¢ informowani o funkcjonowaniu Lokalnej Grupy Dziatania
(91%). Rzadziej niz co dziesigta (8%) osoba nie ma potrzeby dowiadywac sie o tym, jak dziata
LGD.

Wykres 20.  Czy chciatby(aby) Pan(i) by¢ informowany(a) o funkcjonowaniu LGD?

Zdecydowanie tak - [ —— 67
Raczej tak [ 24
Raczejnie [ 6

Zdecydowanie nie . 2

10 20 30 40 50 60 70 80

Zrédto: badania wtasne

Mieszkanicy przede wszystkim chcieliby by¢ informowani o nowych naborach (82%).
Duzym zainteresowaniem cieszg sie tez wiadomosci dotyczgce aktualnych szkolen,
warsztatéw czy wyjazdéw studyjnych organizowanych przez LGD (63%). Stosunkowo mniej
ciekawosci wzbudzajg wyniki naboréw czy zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Wykres 21. O jakich dziataniach LGD chciatby(taby) Pan/Pani by¢ informowany(a)?

Nowe nabory | 2%

O aktualnych

A— 71
warsztatach/szkoleniach/wyjazdach... 1%

O biezgcych wydarzeniach w LGD np.

— 639
konferencja, konkursy 63%
Wyniki naborsw [ NG 37%
Zmiany w LSR _ 25%

% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: badania wiasne

Doradztwo biura LGD

LGD ,,Dolina rzeki Grabi” prowadzi bezptatne doradztwo dla zainteresowanych pozyskaniem
funduszy. Doradztwo prowadzone jest na biezgco, bez wczesniej ustalanych termindw.
W latach 2016 — 2021 Stowarzyszenie udzielito ustugi doradcze 445 podmiotom.

Ustugi doradcze maja duze znaczenie w ksztattowaniu jakos$ci wnioskow. W trakcie konsultacji
biuro LGD rzetelnie informuje wnioskodawcéw o wszystkich elementach uczestnictwa

w naborach, w tym o zagrozeniach i ryzykach podjecia realizacji operacji, szczegdlnie w kwestii
terminow.

Tabela 14. Doradztwo w liczbach
Indywidualne doradztwo
(liczba 0sdb, ktérym udzielono doradztwa)

2016 73
2017 149
2018 21
2019 85
2020 26
2021 91
suma 445

Zrédto: dane LGD
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Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016 — 2021 odbyty sie 34 szkolenia i konferencje, w ktérych udziat brali pracownicy
LGD i przedstawiciele Zarzadu Stowarzyszenia.

Wszystkie szkolenia miaty na celu dostarczenie wiedzy i kompetencji pracownikom
LGD i osobom reprezentujgcym organ decyzyjny na temat wdrazania LSR. Uczestnicy szkolen
nabyli kompetencje w zakresie procedur wnioskéw grantowych, zasad oceny i wyboru
projektéw oraz zasad monitoringu i ewaluacji LSR, a takze przygotowania i weryfikacji
biznesplanu. Odbyty sie szkolenia dla cztonkdw Rad Nadzorczych, szkolenia z prawa pracy,
ochrony danych osobowych oraz partnerstwa publiczno - prywatnego.

Pracownicy uczestniczyli w konferencjach, w tym w konferencji na temat programu LEADER
w ramach PROW, na 10-leciu dziatalnosci LGD ,Polcentrum” oraz na XV Jubileuszowej
Konferencji Programowej Ekspertéw Polskich. Wzieli tez udziat w Seminarium Fundusze
Europejskie dla todzkiego, w Ogdlnopolskiej Konferencja dla LGD i w Miedzynarodowym
Kongresie Biogospodarki.

Plan komunikacji opiera sie na trzech filarach. Po pierwsze cele komunikacji: informowanie
mieszkancow o LSR i LGD, w tym o naborach, stanie realizacji operacji, zrealizowanych
projektach, wynikach nabordéw, oraz dostarczenie informacji zwrotnej na temat pracy LGD.
Drugi filar Planu Komunikacji to wykorzystywane wskazniki, miedzy innymi liczba wystanych
informacji, liczba informacji na stornie internetowej, liczba oséb, ktérym udzielono
doradztwa. Trzecim obszarem na jakim wspiera sie Plan Komunikacji sg odbiorcy, czyli grupy
docelowe komunikacji. Szczegdétowa lista grup jest nastepujgca: mieszkancy obszaru
LGD, instytucje, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy, lokalni liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym osoby defaworyzowane na rynku pracy okreslone w LSR, potencjalni
uczestnicy wydarzen prowadzonych przez LGD, potencjalni wnioskodawcy w ramach naboréw
LSR, wnioskodawcy, ktérzy ztozyli wnioski o finansowanie operacji, osoby korzystajgce
z doradztwa i konsultacji w Biurze LGD oraz podczas spotkan doradczo-konsultacyjnych
prowadzonych przez LGD, beneficjenci operacji realizowanych w ramach LSR, respondenci
badan ankietowych prowadzonych przez LGD oraz Pracownicy Biura i cztonkowie Zarzadu LGD.

LGD wykorzystato w planie komunikacji te same wskazniki do realizacji poszczegdlnych celéw
komunikacyjnych. Najwiekszg intensywno$é dziatan obserwujemy w ramach dziatania
komunikacyjnego: Informacja mieszkancéw na temat LSR. Niemal 50 tysiecy
rozdystrybuowanych materiatéw wydawniczych, 1 tysigc wystanych maili, 309 osdb ktérym
udzielono doradztwa w Biurze LGD, 250 informacji udzielonych w Biurze LGD, 95 informacji na
portalu spotecznosciowym. Stowarzyszenie starato sie bardzo skrupulatnie monitorowaé
satysfakcje ze swojej pracy. W ramach realizowanych badan ankietowych najwiecej,
bo 708 ankiet byto dedykowanych uzyskaniu informacji zwrotnej i oceny jakosci pomocy
(doradztwa, szkolen, konsultacji) swiadczonej przez LGD.
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Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie LGD ,Dolina rzeki Grabi” liczy 73 cztonkéw (Zrédto: strona internetowa
Stowarzyszenia), w tym 16 osOb z sektora publicznego, 17 z sektora gospodarczego,
17 z sektora spotecznego oraz 23 z sektora mieszkancéow. W latach 2016 — 2021
dziewiecioosobowy Zarzad spotkat sie 42 razy. Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania jest organem
wykonawczo-zarzagdczym. Petni funkcje pomocnicza w realizacji zapiséw Lokalnej Strategii
Rozwoju. Odbyto sie 10 spotkan Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Rada LGD spotykata
sie 13 razy. Rada w44% sktada sie z przedstawicieli sektora spotecznego,
w 33% z przedstawicieli sektora gospodarczego, pozostate 22% stanowig przedstawiciele
sektora publicznego. Sktad Rady liczy 9 oséb. Kazda gmina ma po 1 przedstawicielu.

Tabela 15. Funkcjonowanie organdw
Posiedzenia Zarzgdu LGD | Posiedzenia Rady LGD WzC

2016 7 2 2
2017 10 2 2
2018 3 1 1
2019 8 4 2
2020 8 3 2
2021 6 1 1

suma 42 13 10

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos¢ LGD

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych zna Lokalng Grupe Dziatania ,Dolina rzeki Grabi”.
Mieszkanicy o LGD dowiedzieli sie przede wszystkim z lokalnej pracy (38%). Co pigta osoba
zna jg z instytucji lub styszata od znajomych albo sgsiaddw.

Wykres 1. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania "Dolina rzeki Grabi"?

® Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 2. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ o
bratem/am udziat w projekcie - 11%

widziatem/am dziatania LGD - 8%

z lokalnej prasy 38%

w instytucji (urzad, szkota) _ 21%

od znajomych, sgsiadéw 21%

Zrodto: badania wtasne

Inne dziatania LGD

LGD ,,Dolina rzeki Grabi” w okresie programowania wzieta udziat w 2 wyjazdach studyjnych
w ramach Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Ponadto dodatkowo zrealizowata jeden projekt
dofinansowany KSOW oraz jeden projekt wspdtpracy pt. ,Quest Umozliwi Innowacyjne
Zwiedzanie”, ktory otrzymat wyrdznienie za projekt miedzynarodowy w ogdlnopolskim
konkursie na projekty wspodtpracy, orgaznizowanym przez JC KSOW. Wyjazdy studyjne,
w ramach PROW odbyty sie do: jeden do wojewddztwa lubuskiego, drugi w ramach tédzkiej
Sieci Lokalnych Grup Dziatania do Stowarzyszenia "Lokalna Grupa Dziatania - Tygiel Doliny
Bugu". LGD otrzymata dofinansowanie na wydanie publikacji promujgcej lokalnych twércow,
artystow, zespotdw, orkiestr i KGW. Publikacja zostata opracowana we wspétpracy
z partnerami projektu: Gming task, Biblioteka Publiczng w tasku, Gminng Bibliotekg Publiczng
w Sedziejowicach (naktad 5000 egz.).

LGD w latach 2016 — 2021 brato udziat w 82 imprezach, w tym w targach i wydarzeniach,
w tym w charakterze wystawcy. W ramach imprez byty to dozynki, jubileusze i dni
miejscowosci. Wéréd ciekawych inicjatyw moina wyrdini¢ Krajowe Swieto Truskawki
w Buczki, Wojewddzkie Obchody Swiatowego Dnia Turystyki w 2016 roku, Narodowe Czytanie
w 2021 r. zorganizowane przez Biblioteke Publiczng w tasku czy Dni Otwarte Funduszy
Europejskich. Jako wystawca LGD prezentowata sie na dozynkach, jarmarkach, festiwalach
i targach. Mozna zwréci¢ uwage na kilka imprez niecyklicznych, jak Rajd Motocyklowy
w 2016 roku, Festiwal Sztuki i Przedmiotéw Artystycznych w Poznaniu w 2018 oraz Turniej
Rycerski w Uniejowie w 2021 roku.
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Poza wymienionymi projektami LGD zrealizowata 4 wyjazdy studyjne. Pierwszy w 2018 roku
"Wizyta studyjna dla pracownikéw i cztonkéw Lokalnych Grup Dziatania z terenu
wojewoddztwa tédzkiego do LGD "Partnerstwo Ducha Gor". W tym samym roku Stowarzyszenie
brato udziat w wyjezdzie do Wtoch. Wydarzenie zgromadzito 37 miedzynarodowych
uczestnikdw ze Stowenii, Chorwacji, Serbii, Czech, Polski, Hiszpanii, Butgarii, Litwy, Grecji,
Czarnogory, Wtoch, Wegier oraz Rumunii. Gtéwnym tematem trzydniowej konferencji
byta ,,Wspdlna polityka rolna w nowej perspektywie”’. W 2019 roku przedstawiciele LGD byli
na wyjezdzie studyjnym w Grecji. Wydarzenie, finansowane byto przez Unie Europejska
w ramach programu ,Europa dla obywateli”. Zgromadzito uczestnikdw z 13 krajéw UE.
To miedzynarodowe spotkanie partnerskie poswiecone byto rozwojowi obszaréw wiejskich
i sposobom wptywania na mtodych ludzi. Eksperci z sektora szklarniowego podzielili sie swoja
wiedzg ze studentami Uniwersytetu Tesalii i przedstawili mozliwosci, jakie oferujg fundusze
UE dla mtodziezy i rozwoju rolnictwa. Natomiast w ramach projektu European Academy
Network, ktorego parterem jest LGD "Dolina rzeki Grabi", celem jest dostarczenie lokalnym
i regionalnym politykom, stowarzyszeniom i obywatelom narzedzi, ktére bedg wspieraé
ich sSwiadome obywatelskie i polityczne uczestnictwo na poziomie UE. W ramach projektu
LGD wzieta udziat w dwdch wyjazdach studyjnych, w tym konferencja w Brukseli i Portugalii.
Tematy poruszane podczas spotkania dotyczyly m.in. polityki spdjnosci UE, budzetu
partycypacyjnego, zatozert Small Towns i Smart Villages oraz programu Interreg.

Stowarzyszenie dziatato na rzecz promocji obszaru. Realizujac projekt wspodtpracy Quest,
LGD "Dolina rzeki Grabi" oraz Federacién de Municipios de Madrid poprzez utworzenie sciezek
guestowych na obszarze LGD oraz wymiane doswiadczen w zakresie zintegrowanej promocji
prowadzito kampanie informujgca o zaletach turystycznych obszaru LGD. Kolejnym dziataniem
wspierajgcym promocje obszaru byfa publikacja , Kulturowe dziedzictwo Doliny rzeki Grabi”.
Projekt zaangazowat lokalnych twércow i Kota Gospodyn Wiejskich w rozwdj i promowanie
obszaréw dziatania LGD ,,Doliny rzeki Grabi” oraz wypromowanie tych grup i ich produktéw.
Naktad publikacji to 5 000 sztuk.

Stowarzyszenie prowadzito réwniez inne projekty. Pierwszy to wspominane juz wydawnictwo
,Kulturowe dziedzictwo Doliny rzeki Grabi”. Drugie przedsiewziecie to kolejne wydawnictwo,
"Dobre praktyki we wdrazaniu PROW 2014-2020 na obszarze LGD "Dolina rzeki Grabi".
Publikacja miata by¢ zachetg dla potencjalnych beneficjentéw, aby korzystali z mozliwosci
jakie daje funkcjonowanie na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania tj. do aplikowania o srodki
unijne, w tym z PROW. Operacja nie uzyskata dofinansowania. W 2021 roku JC KSOW wydata
Publikacje pt. ,Razem, lepiej, ciekawiej. Trzydziesci dwie opowiesci o wspdlnocie”.
W broszurze zgromadzono projekty wspodtpracy miedzyterytorialnej i miedzynarodowej
zgtoszone przez lokalne grupy dziatania z Polski w trzech kategoriach tematycznych: kapitat
spoteczny, dziedzictwo lokalne, rozwdj lokalny oraz turystyka. Miedzynarodowy projekt LGD,
realizowany z Federacja Gmin Madrytu, znalazt sie w gronie laureatéw. Otrzymujac
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wyrodznienie za innowacyjnosé, trwatos¢ projektu oraz umiejetne wigczenie zasobow do gry
trenowe,;.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa

W ramach 3 celdw ogdlnego LSR zaplanowano 9 przedsiewzie¢ i 28 wskaznikdw produktu.
Ponad potowa wskaznikéw, 15 z 28 ma realizacje umowy i realizacje ptatnosci na poziomie
minimum 100%. Wedtug stanu na koniec 2021 roku dwa wskazniki majg zerowy procent
realizacji umowy i ptatnosci, w tym: Liczba rodzajow tabliczek stuzgcych oznakowaniu operacji
inwestycyjnych logiem i nazwq LGD (tabliczki zastgpiono plakatami A3, ktdre beneficjenci
otrzymujg e-mailem lub odbierajg wydrukowane w biurze) oraz llos¢ badan ewaluacyjnych

LSR.

Tabela 16.  Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.
Realizacja (%
Przedsiewziecie Wskazniki produktu Jefinostka Stan it
miary docelowy 1] 2]
- o liczba operacji polegajqc.ych na utworzeniu nowego sot. 53 81 53
Wspieramy tworzenie i przedsiebiorstwa
rozwdj firm liczba operaciji polegajac.ych na rozwoju istniejacego ot 10 90 30
przedsiebiorstwa
Wspleramy 5 liczba operacji polegajqc.ych na rozwoju istniejacego sot. 13 85 62
przedsiebiorczos¢ przedsiebiorstwa
Rozwijamy infrastrukture | liczba podmiotéw dziatajacych w sferze kultury, ktére otrzymaty
. o szt. 17 71 71
kulturalng wsparcie w ramach realizacji LSR
liczba okreséw doradczo-konsultacyjnych organizowanych przez sot. 6 8333 | 8333
LGD
liczba spotkar informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaricami ot 1 190,91 | 190,01
obszaru
liczba osobodni szkolen dla organéw LGD liczba osobodni szkolen os 38 89,47 | 89,47
dla pracownikéw LGD ) 20 100 100
Upowszechnianie wiedzy liczba rodzajéw tabliczek stuzgcych oznakowaniu operacji ot 1 0 0
o LSR inwestycyjnych logiem i nazwg LGD ’
liczba tresci ogtoszen na stronach |nternetc.>wyclh informujacych o ot 19 84 84
planowanych naborach wnioskéw
liczba prowadzonych stron internetowych LGD szt. 1 100 100
liczba prowadzonych profili mtcler.netowych LGD na portalach ot 1 100 100
spotecznosciowych
ilos¢ badan ewaluacyjnych LSR szt. 0 0
liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych szt. 100 100
liczba zorganizowanych spotkan metodologicznych dla szt 6 33 33
Wspdlnie kreujemy reprezentantow LGD potaczonych z wyjazdem :
produkty turystyczne liczba zorganizowanych spot.lfan edulkacyjnych z zakresu sot. 10 100 100
metodologii questow
liczba wyznaczonych $ciezek questingowych szt. 10 100 100
Rozwijamy infrastrukture | liczba budowanych lub przebudowanych obiektéw infrastruktury szt 19 79 79
rekreacyjng turystycznej i rekreacyjnej )
Promujemy Doline Grabii | liczba dziatari/wydarzeri na rzecz promocji obszaru Doliny Grabi,
gl et . Lo Y szt. 15 100 100
jej dziedzictwo jego dziedzictwa oraz produktéw lokalnych
liczba udziatow reprezer?taql LGD w Targach i/lub w sot. 30 56,67 | 56,67
wydarzeniach lokalnych
LGD na rzecz aktywizacji liczba rodzajéw/tytutéw folderdw nt. twércow i produktéw
. 2z szt. 1 100 100
mieszkancéw obszaru lokalnych, wydanych przez LGD
liczba zorganlzowanycl.'l k(.).nferemfjl doch%acych dziatalnosci szt 1 100 100
promocyjnej i aktywizacyjnej LGD
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o e | | 1 [ |

liczba zmodyfikowanych aleI;auc(J;S:; urzadzenia mobilne o nowe ot 1 100 100

Wspélnie na rzecz liczba wydanych map obszaru LGD (tytutéw) szt. 1 100 100
innowacyjnej promogji liczba wydanych ulotek (pozycji) szt. 36 100 100
liczba konferencji podsumowujacych projekt szt. 2 50 50

liczba gadzetéw (rodzajéw) szt. 14 86 86

liczba pieczatek opracowanych dla $ciezek questingowych szt. 36 100 100

Zrodto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej srodkdéw w ramach PROW wyptacono w ramach przedsiewziecia Wspieramy
tworzenie i rozwdj firm (4,7 min PLN) oraz Rozwijamy infrastrukture rekreacyjng (2,6 min PLN).

Na koniec grudnia 2021 najwiecej Srodkow pozostato jeszcze do realizacji w przedsiewzieciach
dotyczacych wsparcia przedsiebiorczosci oraz infrastruktury kulturalnej i rekreacyjnej.
Nabory ogtoszone i zrealizowane w 2022 roku pozwalajg z optymizmem patrzec¢ na mozliwos$é
osiggniecia wszystkich wskaznikéw i petnego wykorzystania budzetu. Brak pewnosci
w tym zakresie nie wynika z dziata LGD, ale z niepewnej sytuacji gospodarczej mogacej mieé
wptyw na realizowane przedsiewziecia. Nie bez znaczenia, w tym zakresie, sg przedtuzajgce
sie terminy weryfikacji wnioskdw w Urzedzie Marszatkowskim. Inflacja powoduje,
ze kosztorysy i kalkulacje stajg sie nieaktualne co w wielu przypadkach catkowicie zmienia
biznesowy sens przedsiewziecia. Niestety ma to rowniez wptyw na dziatania podejmowane
przez samorzady.
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Tabela 17.  Realizacja finansowa — stan na 31.12.2021 r.

Realizacja finansowa w PLN

Wspdlnie na rzecz innowacyjnej promocji I 267 873

127 548
LGD na rzecz aktywizacji mieszkarncéw obszaru

221152
Promujemy Doling Grabi i jej dziedzictwo l

Rozwijamy infrastrukture rekreacyjng _864 000

123 000
Wspdlnie kreujemy produkty turystyczne I
61079

Upowszechnianie wiedzy o LSR

Rozwijamy infrastrukture kulturalng _1 080 000

) o 5 50 000
Wspieramy przedsiebiorczosé II 75 000
188 195
wpieramy tworzenie rorwes i SR G0 G0N 571024
0 2 000 000 4000 000 6 000 000 8 000 000
B wyptacone M zakontraktowane pozostate do realizacji

Zrodto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy

LGD zrealizowata 4 projekty wspodtpracy (2 dofinansowane z PROW i 2 dofinansowane
z srodkéw Komisji Europejskiej w ramach Programu , Europa dla obywateli”, Komponent 2.
Dziatanie 2.2 Sieci miast). Pierwszy w 2019 wspdlnie z Federacién de Municipios de Madrid
pod nazwg Quest umozliwi innowacyjne zwiedzanie, akronim "QUIZ". Gtéwny cel projektu
to podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD ,,Dolina rzeki Grabi" oraz Federacion
de Municipios de Madrid poprzez utworzenie $ciezek questowych na obszarze LGD
oraz wymiane doswiadczen w zakresie zintegrowanej promocji. Projekt zostat zrealizowany
na obszarze 9 gmin w Polsce i w rejonie Municypalnym w Madrycie w Hiszpanii. Grupami
celowymi projektu byli turysci odwiedzajgcy region, mieszkarncy oraz JST i jednostki
edukacyjne. Wynikiem projektu byto opracowanie i wydanie 36 questow (10 nowych
guestéw), w tym 1 questu kajakowego po rzece Widawce. Quest kajakowy zostat opracowany
wspolnie z partnerami z Hiszpanii. Zostat wydany w wersji polskiej, angielskiej i hiszpanskie;j.
Zorganizowano spotkania edukacyjno — metodologiczne dla 50 uczestnikéw.
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Drugi projekt wspotpracy pod nazwg ENSURE, czyli Europejska Sie¢ Wspotpracy i Solidarnosci
Na Terenach Wiejskich. The Ensure stuzy zwiekszeniu znaczenia lideréw lokalnych jako
partnerow dziatajgcych w interesie mieszkaiicéw na terenach wiejskich w kontekscie polityki
Europejskiej i obywatelstwa Europejskiego. Gmina task zostata jednym z 14 partneréw
miedzynarodowego projektu i zaprosita do wspétpracy LGD ,Dolina rzeki Grabi”. Partnerzy
pochodzili z 13 krajéw - 12 z nich to cztonkowie Unii Europejskiej, a dwa kraje sg spoza UE:
Serbia i Czarnogéra. Projekt dotyczyt problemoéw rozpowszechnionych wsréd mieszkancow
terenéw wiejskich, takich jak: lokalny rozwdj, bezpieczenstwo zywnosci, etc. Poprzez
podejmowanie tych zagadnien wymagajacych duzego zainteresowania wsrdd obywateli
na terenach wiejskich, projekt ten wpisywat sie w takie kwestie jak: zwiekszenie wsparcia Unii
Europejskiej, Eurosceptycyzm i obywatelstwo europejskie na terenach wiejskich. W ramach
projektu powstata anglojezyczna publikacja, ktérej wspétautorem jest LGD, pt. ,Cohesion
and Solidarity in Rural Aeas. How do local actors get engaged in European Policy Making”.

Trzeci projekt to European Academy Network. Majgcy na celu dostarczenie lokalnym
i regionalnym politykom, stowarzyszeniom i obywatelom narzedzi, ktére bedg wspieraé
ich Swiadome obywatelskie i polityczne uczestnictwo na poziomie UE. European Academy
Network taczy miasta i organizacje z catej Europy w serii miedzynarodowych wydarzen,
podczas ktérych doswiadczajg réznorodnych form edukacyjnych i podnoszacych swiadomosé
polityczng i obywatelska. Wiekszos¢ modutdw ma charakter gier symulacyjnych (symulacja
obrad Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Komisji Europejskiej, Komitetu
Regiondéw, Rady UE). Pozwalajg one lepiej zrozumie¢ procedury i standardy, ktére sktadajg
sie na Unie Europejska i aktywne obywatelstwo europejskie. W ramach projektu LGD "Dolina
rzeki Grabi" wzieta udziat w dwdch wyjazdach studyjnych (do Belgii i Portugalii)
oraz zorganizowata miedzynarodowa konferencje, pt. Debating the future of Europe:
contributing to a roadmap for a more united Union / Debata na temat przysztosci Europy:
wktad w plan dziatania na rzecz bardziej zjednoczonej Unii, ktéra zgromadzata ponad
100 uczestnikéw. Opracowalismy takze materiat do publikacji pt. ,,Policy Tolkit”.

Ostatnim projektem wspotpracy jest ,Sie¢ edukacyjnych gier terenowych i szlakéw
geocachingowych”, akronim "SEGTiSG". Lider projektu to Stowarzyszenie LGD Ziemi
Cztuchowskiej. Partnerzy: Stowarzyszenie LGD Kraina Trzech Rzek; LGD ,Dolina Rzeki Grabi”;
Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pasteki; Stowarzyszenie LGD , Kraina Dinozaurow”; ,Z Nami
Warto”; Stowarzyszenie LGD ,,Dolina Raby”. W ramach operacji na ternie LGD ,Dolina rzeki
Grabi” zostanie zorganizowana wizyta studyjna potaczona ze spotkaniem metodologicznym
dla reprezentantéw wszystkich Partneréow. LGD ,Dolina rzeki Grabi” ma duze doswiadczenie
w zakresie tworzenia questow. W ostatnim czasie sie¢ nieoznakowanych tras turystycznych
zostata odnowiona i rozwinieta do liczby 36 questéw. Gtéwne cele projektu to zorganizowanie
na terenie Stowarzyszenia LGD ,,Dolina rzeki Grabi” wizyty studyjnej dla wszystkich Partneréw
Projektu. Opracowanie oraz zamieszczenie nowego questu — 37 — z okazji Jubileuszu 600-lecia

nadania praw miejskich taskowi w Ogdlnopolskiej Aplikacji Mobilnej.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przypadnie na 2023 rok. W raporcie
ewaluacyjnym wykorzystano dane za 2021 roku. Majac na uwadze bardzo dynamiczng
sytuacje spofeczno — gospodarczg, w tym miedzynarodowg, trudno odpowiedzialnie
odpowiedzie¢, czy wszystkie wskazniki oddziatywania zostang uzyskane. Szczegdlnie
w kontekscie zawirowan gospodarczych. Zaproponowane wskazniki oddziatywania
w LSR sg bardzo wrazliwe na zmiany ekonomiczne.

CEL OGOLNY 1 Zmniejszenie odptywu sity roboczej poprzez stwarzanie warunkéw rozwoju przedsiebiorczosci na
obszarze Doliny Grabi
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka | Stan Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogélnego | miary poczatkowy | rok
2016 rok
Wozrost odsetka mieszkaricéw obszaru % 13,75 15 | badanie wtasne LGD z wykorzystaniem ankiety

LGD pozytywnie oceniajacych rozwdj
przedsiebiorczosci na obszarze LGD

Spadek ilosci 0s6b bezrobotnych na % 100 99,84 | wskaznik oparty o wartos¢ bazowa ze statystyki publicznej
obszarze LGD wzgledem stanu (ilo$¢ bezrobotnych na obszarze LGD, 6260 o0s.) mierzony
bazowego, wywotany wdrozeniem LSR jedynie jako zmniejszenie warto$ci bazowej o liczbe 0sdb,

ktére jako osoby defaworyzowane okreslone w LSR,
podjety dziatalno$¢ gospodarcza (samozatrudnienie z
wykorzystaniem premii, planowana ilo$¢ = 10 os.)

CEL OGOLNY 2 Integracja lokalnej spotecznosci poprzez stwarzanie warunkéw do zréznicowanej aktywnosci
mieszkancow
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka | Stan Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego Il miary poczatkowy rok
2016 rok
Wozrost liczby oséb pozytywnie % 37,5 40 | Badanie wtasne LGD z wykorzystaniem ankiety
oceniajacych integracje spoteczng na
obszarze LGD

CEL OGOLNY 3 Zwiekszenie poczucia tozsamosci lokalnej oraz wzmocnienie roli funkcji turystycznej i rekreacyjnej
w zintegrowaniu mieszkancow obszaru
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka | Stan Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogélnego Il miary poczatkowy | rok
2016 rok
Wozrost odsetka mieszkaricéw obszaru % 61,2 75 | badanie wtasne LGD z wykorzystaniem ankiet (wzrost
LGD deklarujgcych poczucie lokalnej odsetka mieszkaricdw obszaru LGD deklarujacych poczucie
tozsamosci lokalnej tozsamosci do 75%)
Wozrost odsetka mieszkaricéw % 16,4 20 | badanie wtasne LGD z wykorzystaniem ankiet
pozytywnie oceniajacych wptyw rozwoju
turystyki i rekreacji na zintegrowanie
mieszkancow obszaru LGD Dolina rzeki
Grabi
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Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Mozna wyrdézni¢ trzy obszary budowy kapitatu spotecznego wykorzystywane w pracach
Stowarzyszenia LGD ,Dolina rzeki Grabi”. Pierwszym polem wspierajgcym kapitat spoteczny
byty szkolenia i doradztwo prowadzone w Biurze LGD. Bezposrednie kontakty pozwalaty
przysztym wnioskodawcom lepiej zrozumiec¢ specyfike LGD, a Stowarzyszenie lepiej
odczytywato potrzeby spotecznosci. Drugi obszar tworzenia kapitatu spotecznego to szeroko
rozumiana aktywizacja. Stowarzyszenie w swojej codziennej pracy dazyto do nawigzania
dobrych relacji z organizacjami pozarzagdowymi pomagajac im korzystac¢ z réznego rodzaju
wsparcia, w tym wsparcia w procesie naboréw. Taka postawa przyczyniata sie do animowania
nowych organizacji, ktére miaty fizyczng mozliwosé pozyskania informacji i uzyskania wsparcia
w swoich pierwszych pracach. Trzecim obszarem wspierajgcym kapitat spoteczny
byta infrastruktura. Inwestycje kulturalne, sportowe (sifownie zewnetrzne i boiska)
i turystyczne, w tym remonty i wyposazenia $wietlic, domoéw kultury to bardzo dobre
narzedzie wspierajgce kapitat spoteczny. W tym przypadku to co najwazniejsze, to odpowiedz
na potrzeby spotecznosci lokalnej. Inwestycje infrastrukturalne wprost wynikaty z oczekiwan
mieszkancow i kazdy zakonczony projekt to kolejny etap budowy kapitatu spotecznego.

Przedsiebiorczos¢

Duzg wartoscig funkcjonowania LGD ,,Dolina rzeki Grabi” byto wsparcie przedsiebiorczosci.
Dzieki naborom na podejmowanie dziatalnosci powstaty 53 firmy na terenie 9 gmin
cztonkowskich. Wszystkie firmy dziatajg i dobrze radzg sobie na lokalnym rynku. To zacheta
dla kolejnych podmiotéw do szukania wsparcia finansowego za posrednictwem LGD,

do tworzenia i rozwijania dziatalnosci na terenach wiejskich.

Podejmowanie i rozwdj dziatalnosci cieszyty sie duzym zainteresowaniem. W przypadku
naboréw dedykowanych rozwojowi przedsiebiorczosci nie wszystkie firmy decydowaty
sie na udziat w konkursach. Po pierwsze procedury uzyskania dofinansowania sg trudniejsze,
po drugie na udziat w tych naborach decydowaty sie firmy o ugruntowanej pozycji na rynki.
Tylko silna firma, ktéra prawdopodobnie juz przed udziatem w konkursie rozwazata podjecie
dziatan zwigzanych z rozwojem (np. zakup parku maszynowego, zatrudnienie dodatkowych
0s6b) decydowata sie na udziat w naborach.

LGD prowadzita rowniez konkurs na wsparcie istniejgcych firm bez wymogu zatrudniania
dodatkowych oséb. Ten nabdr nie byt az tak atrakcyjny dla przedsiebiorcéw. Do wypetnienia
byty wnioski, skomplikowane jak w naborach, w ktérych wymagano zatrudnienia osdb.
Dodatkowo nadal byt obecny wymaég utrzymania dziatalno$ci przez 3 lata.
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Turystyka i dziedzictwo kulturowe

LGD duzg wage przyktadata do projektéw wspierajgcych turystyke i dziedzictwo kulturowe.
Stowarzyszenie skoncentrowato sie przede wszystkim na budowie produktu lokalnego jakim
sg questy (gry terenowe). Inwestycje infrastrukturalne byty prowadzone réwniez z mysla
o dziatan komplementarnych w ramach produktu lokalnego (questy).

Stowarzyszenie miato rowniez fundusze dotyczgce wsparcia dziedzictwa kulturowego - granty.
Ale nie cieszyty sie one duzym zainteresowaniem potencjalnych beneficjentow.
Stowarzyszenie skupito sie w tym dziataniu na wielokulturowosci i wieloreligijnosci, majac
na uwadze dziedzictwo kulturowe obszaru LGD.

Grupy defaworyzowane

W Lokalnej Strategii Rozwoju wyodrebniono dwie grupy defaworyzowane ze wzgledu
na dostep do rynku pracy. Sg to osoby mtode do 25 roku zycia, wchodzgce po raz pierwszy
na rynek pracy i osoby starsze powyzej 50 roku zycia.

W prowadzonych konkursach widoczne byly te dwie kategorie mieszkancow. Byto to duze
grono beneficjentéw. Powstato sporo firm, ktére zatozyty osoby mtodsze lub po 50 roku zycia.
Majgc na uwadze aktualne trendy demograficzne (migracje do miast oraz starzenie
sie spoteczeristwa) LGD jest zainteresowana utrzymaniem wsparcia dla tych osdb.

Innowacyjnosé

Za przedsiewziecia innowacyjne sg uznawane takie, ktére na obszarze LGD wdrazajg nowe
lub znaczaco udoskonalone produkty, ustugi, procesy lub cechujg sie nowoczesng organizacja,
a takze mobilizujg istniejgce zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturowe lub spoteczne.
W przypadku zasobdéw historyczno-kulturowych oczekiwane sg operacje nawigzujace
do dziedzictwa kulturowego obszaru, w tym kreujgce produkty lokalne, oparte na tych
zasobach.

Innowacyjnos¢ byta oceniana na podstawie informacji zawartej we wniosku i biznesplanie.
Nie byto konieczno$ci sprawdzania poprawnosci opisu i potwierdzenia, czy produkt lub ustuga
sg rzeczywiscie innowacyjne (zdobywanie zaswiadczen o innowacyjnosci).

Istnienie kryterium innowacyjnosci powodowato, ze wnioskodawcy starali sie by ich projekty
byty w miare mozliwosci innowacyjne, wnoszgce udoskonalenia do ich firm, np. w procesie
produkcji (innowacyjne maszyny i urzadzenia). Skutkowato to korzystaniem z nowych,
ekologicznych technologii i rozwigzan, ktére same z siebie sg korzystne .

45



Projekty wspétpracy

Stowarzyszenie bardzo dobrze ocenia projekty wspdtpracy. LGD zrealizowata jeden projekt
miedzynarodowy. Drugi lokalny, jest w trakcie realizacji. LGD planuje réwniez
przeprowadzenie trzeciego projektu wspotpracy, takze we wspodtpracy z lokalnymi grupami
dziatania.

Dzieki projektom wspdtpracy Stowarzyszenie zrobito bardzo duzo w zakresie swojej promocji
oraz promocji instytucji lokalnych grup dziatania. Pierwszy projekt wspétpracy, realizowany
z LGD z Hiszpanii dotyczyt sciezek terenowych (questéw). Stowarzyszenie dzieki wizytom
w Hiszpanii mogto zobaczy¢ jak takie przedsiewziecie przeprowadzi¢/udoskonalié.
Na co nalezy zwraca¢ wiekszg uwage, a czego unika¢, by projekt zakoriczyt sie sukcesem.
W drugim projekcie wspodtpracy, to LGD ,Dolina rzeki Grabi” byfa ekspertem i wspierata
partnerskie polskie lokalne grupy dziatania we wdrazaniu nieoznakowanych S$ciezek

terenowych.

Realizacja projektdw wspoétpracy nie powodowata zadnych trudnosci. Wszystko przebiegato
bez zastrzezen. LGD planuje w aktualnej perspektywie finansowania jeszcze jeden, trzeci
projekt wspotpracy. W planach utworzenie interaktywnej mapy turystycznej. Na mapie znajda
sie wszystkie atrakcje turystyczne oraz informacja o infrastrukturze, w tym o bazie hotelowej
i restauracjach.

Ocena funkcjonowania LGD

Wspdipraca z gminami przebiega bardzo dobrze. Gminy cztonkowskie wspdtpracujg
z LGD w zakresie dziatan promocyjnych, jak tez w tworzeniu questéw. Wszystkie gminy
cztonkowskie na swoich stronach www i profilach spotecznosciowych informowaty
o spotkaniach konsultacyjnych w ramach projektéw LGD. Nie byto réwniez problemu
z udostepnieniem pomieszczen w celu przeprowadzenia spotkan.

Stowarzyszenie wysoko ocenia prowadzone dziatania animacyjne. LGD jest zapraszane przez
gminy cztonkowskie na réznego rodzaju imprezy okolicznosciowe, jarmarki i targi, w ktérych
aktywnie uczestniczy. Na imprezach sg wystawiane namioty, w ktérych dostepne
sg dla wszystkich materiaty promocyjne LGD. Do namiotdw zapraszane s3g lokalne
stowarzyszenia oraz przedsiebiorcy. To miejsce spotkan dla Két Gospodyn Wiejskich,
rekodzielnikéw, lideréw opinii i lideréw lokalnego biznesu. Takie dziatania animacyjne
sg bardzo dobrze oceniane przez spotecznosc.

Stowarzyszenie nie miato probleméw z realizacjg finansowa i rzeczowg. LGD otrzymata dwa
bonusy za sprawng realizacje naborow LSR. ,Dolina rzeki Grabi” zrealizowata 83% budzetu,
a minimum realizacji by otrzymac¢ bonus to szesédziesigt kilka procent. Byty to kwoty
1 040 000,00 zt, 1 050 000,00 zt oraz srodki z roznic kursowych. Na koniec 2021 LGD wydata
zdecydowang wiekszo$é dostepnego budzetu. Dzieki réznicom kursowym i dodatkowym
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srodkom 880 320 EURO (liczac po kursie 4,00 = 3 521 280,00 zt), mogta w roku 2022 ogtosic
kolejne nabory.

Ocena procesu wdrazania

Procedury nie sg przyjazne dla wnioskodawcéw. To bardzo duzy materiat i wnioskodawcy
nie znaja szczegoétow. Bardzo duzym wsparciem dla wnioskodawcéw sg ustugi doradcze
i szkolenia prowadzone przez LGD. Dzieki nim wszyscy zainteresowani udziatem w naborach
sg bardzo dobrze przygotowani.

Kryteria opracowane w Lokalnych Kryteriach Wyboru sg dobrze dobrane. W opinii
Stowarzyszenia kryteria zostaty stosownie opracowane. Pozwalajg na wybdr najlepszych
wnioskow. Na prosbe Urzedu Marszatkowskiego, LGD uzupetnito procedure o kryterium
produkcji rolnej i sprzedazy online. Niestety, kryterium to nie jest dopasowane do Lokalnej
Strategii Rozwoju i sprawia trudnosci naszym beneficjentom, ktérzy aby zdoby¢ punktu
planuja dodatkowo e-sprzedaz. Takie rozwigzanie pomogto wnioskodawcom na odpowiednie
dopasowanie wnioskéw do istniejgcej procedury.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Podejscie Leader w LSR miato na celu przede wszystkim przeciwdziatanie ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu. Dlatego tak wazne byto wsparcie dla zaktadania i rozwijania
dziatalnosci gospodarczej. Stowarzyszenie zadowolone jest z udzielonego przedsiebiorcom
wsparcia. Najwiekszy sukces to te przedsiebiorstwa, ktére poczatkowo otrzymaty
dofinansowanie na podejmowanie dziatalnosci, utrzymaty dziatalno$¢ w wymaganym okresie,

by aktualnie starac sie o wsparcie w kolejnych naborach, na rozwdj przedsiebiorczosci.

Na obszarze funkcjonowania LGD nie ma zbyt duzej liczby organizacji pozarzagdowych
— wyjatkiem gmina Zeléw. Dlatego wspétpraca LGD z innymi stowarzyszeniami
jest sporadyczna. Oczywiscie poza zarejestrowanymi organizacjami dziatajg jeszcze Kota
Gospodyn Wiejskich (w tym KGW rejestrowane w KRS) i Ochotnicze Straze Pozarne,
ktore wspdtpracujg z LGD, przy okazji wyjazdéw na targi, jarmarki, dozynki itp...

Najwiekszym  problemem dobrego wykorzystania projektéw infrastrukturalnych
sfinansowanych ze sSrodkéw LGD byta pandemia. Okres covidowy ograniczyt dziatania
spoteczne. Mieszkancy mniej chetnie angazujg sie w dziatalno$¢ lokalng. Z tego powodu
niektore inwestycje infrastrukturalne sg rzadziej wykorzystywane, niz to fizycznie mozliwe.

Komplementarno$é¢ prowadzonych operacji nie jest obowigzujgcym w LGD podejsciem.
W pewnym sensie projekty wspdtpracy sg idealnym przyktadem komplementarnosci.
Od obserwacji jak to robig inni, po bycie ekspertem i doradcg dla kolejnych Stowarzyszen.
LGD obawia sie planowanych zmian w zakresie komplementarnosci i wymogu prowadzenia
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projektow w ramach spdjnych kodéw PKD. Moze to by¢ warunek bardzo trudny
do przeprowadzenia z powoddw organizacyjnych. Na obszarze LGD beneficjenci wnioskowali
o dofinansowanie dla bardzo réznych gatezi gospodarczych.

Wspodtprace LGD z Urzedem Marszatkowskim mozna podzielié¢ na dwie fazy. Pierwsza to okres
bardzo dobrej wspétpracy. Przekazywanie informacji i pomoc w rozwigzywaniu pojawiajgcych
sie problemow. Drugi okres to czas powstania dodatkowych Lokalnych Grup Dziatania. Od tego
czasu wspotpraca z UMWL bardzo sie pogorszyta, a LGD obawia sie o swojg przysztosc.

LGD ,Dolina rzeki Grabi” aktywnie dziata w Sieci Lokalnych Grup Dziatania Wojewddztwa
tédzkiego. LGD ma przedstawiciela we wiadzach Sieci LGD. Federacja i jej dziatania sg bardzo
dobrze oceniane. Kazda LGD znajdzie niezbedne wsparcie w lokalnej sieci i z tego wsparcia
bardzo czesto korzysta.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Lokalna Grupa Dziatania sprawnie realizuje strategie. Dowodem na to sg, miedzy innymi,
bonusy przyznawane przez instytucje nadrzedne. Obecnie realizacja rzeczowa i finansowa
postepuje w prawidtowy sposdb i mozna przewidywaé, ze wszystkie wskazniki zostang
osiggniete. Pewna doza niepewnosci dotyczy wydtuzajgcych sie termindw oceny wnioskéw
(niezaleznych od LGD) powigzanych z inflacjg oraz niepewng sytuacjg gospodarczg. Optymizm
ma z kolei podstawe w duzym doswiadczeniu pracownikdw oraz zaangazowaniu
we wspieraniu wnioskodawcéw.

Partnerstwo funkcjonuje w prawidtowy sposéb. Duza liczba samorzadéw — 9 — wchodzgcych
w sktad LGD nie powoduje trudnosci. Gminy majg duze zaufanie do Stowarzyszenia,
a LGD moze liczy¢ na wsparcie w realizacji LSR. Sektor spoteczny reprezentowany
przez organizacje pozarzgdowe jest aktywny mimo, ze dziatania grantowe nie byty
prowadzone zbyt intensywnie. Rekompensatg jest aktywne doradztwo wykraczajgce poza
fundusze LGD, uczestnictwo w inicjatywie Dziataj Lokalnie oraz uzyczanie osobowosci prawnej
grupom, ktére tego potrzebujg. Trzeci partner, czyli sektor gospodarczy angazuje
sie w dziatania LGD w ograniczonym zakresie. Wydaje sie, ze wspieranie przedsiebiorczosci
w tak duzym wymiarze mogtoby byé wykorzystane jako zaséb rozwojowy catego
Stowarzyszenia.

Rada LGD jest organem odpowiedzialnym za wybdr wnioskdéw do dofinansowania. Jest to rola
zdecydowanie nakierowana na jakos$¢ wnioskdéw, wybdr odpowiednich operacji zwieksza
szanse na ich zrealizowanie i w konsekwencji osiggniecie wskaznikdw LSR. Najwazniejszym
narzedziem, ktérym postuguje sie Rada jest katalog lokalnych kryteriéw wyboru. To od jakosci
tych zapiséw zalezy czy cztonkowie Rady dokonujg odpowiedniego wyboru. Katalog kryteriow
,Doliny rzeki Grabi” jest dobrze skonstruowany i, mimo odgdrnie narzuconego jednego
kryterium, wcigz pozwala na wybdr najlepszych wnioskéw. Rekomendacjg jest dalsza praca
nad jakoscig kryteridw oraz dopasowywanie ich do zmieniajgcych sie warunkéw spotecznych
i gospodarczych.

Biuro Stowarzyszenia petni kluczowa role w realizacji LSR. Pracownicy organizujg nabory,
prowadzg szkolenia, udzielajg doradztwa, wspierajg Rade w ocenie wnioskéw, przygotowuja
dokumentacje. Dodatkowo zajmujg sie realizacjg planu komunikacji, planu szkolen, projektami
wspotpracy, promocjg i aktywizacjg mieszkancéw. Wszystkie wymiary funkcjonowania
pracownikéw zostaty bardzo wysoko ocenione przez wnioskodawcow. Doceniono wiedze
merytoryczng, ale i zaangazowanie i podejscie do wnioskodawcéw. Waznym dla jakosci pracy
biura jest faczenie przez jedng osobe funkcji Prezesa Zarzadu oraz dyrektora biura. Sprzyja
to szybkiemu podejmowaniu decyzji i usprawnia komunikacje. Wszystko to wskazuje
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na potrzebe doceniania przez Wtadze LGD pracownikdw we wszystkich wymiarach
dotyczacych warunkdw pracy.

Ponadto ponad potowa budzetu ukierunkowana zostata na przedsiebiorczos¢. Jednak LGD
zdotata pogodzi¢ interesy przedsiebiorcéw z potrzebami mieszkaricow. Wspieranie turystyki
poprzez marke lokalng QUESTY jest rozwigzaniem wszechstronnie rozwijajgca obszar objety
LSR. Skoncentrowanie wysitkdw, podejmowanych réwniez w projektach wspodtpracy,
dato efekty w postaci znaczacej rozpoznawalnosci obszaru jako miejsca, gdzie turystycznie
wykorzystywany jest potencjat, zdawatoby sie mniej atrakcyjny. Lokalna Grupa Dziatania
,Dolina rzeki Grabi” powinna by¢ stawiana jako przyktad kreatywnego pobudzania
atrakcyjnosci turystycznej regionu.

Najwiekszym utrudnieniem w funkcjonowaniu LGD jest nadmierna biurokracja. Problem
zaczyna sie juz na etapie wnioskowania, gdzie mieszkancy narzekajg na skomplikowane
i trudne wnioski (szczegdlnie w zakresie biznesplanu we wnioskach dotyczgcych
przedsiebiorczosci). Dotyczy to rowniez projektow grantowych, gdzie organizacje dziatajgce
dla dobra wspdlnego przechodzg procedury tak represyjne jak przedsiebiorcy. Problemy
z mato przyjaznymi procedurami skutkujg tez trudnosciami dla LGD. Bez szkolen i rzetelnie
prowadzonego doradztwa wielu wnioskodawcéw nie podotatoby catemu procesowi.
Uproszczenie procedur, wnioskdw oraz zmniejszenie liczby zatgcznikéw to rekomendacja,
ktora powinna trafi¢ do instytucji nadrzednych wzgledem LGD.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangaZzowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktorzy wniesli wktad
w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie

anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow

Wykresy

51

Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin........cccoevviiiiieiiiiiiiee e, 12

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , moja
gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktdrym moge realizowaé wszystkie swoje
POAStAWOWE POLIZEDY” 2 ...t e et e e et e e e s ara e e e e e neeeeeenns 21

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”? ... 21

Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem: ...........ccccecvvenene 22
Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen: ..........cccceeeennnenen. 23
Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie?..........ccccueeens 24
Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszKania? ........cccoceevueevverireennnnnns 24
Wykres 8. JaKie S§ POWOAY? ..cciiieiiiie ettt e e e e e e e saaae e e e s araeae s 25

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych
ze Srodkow unijnych, poczagwszy 0d 2016 1.2 ....oeeieiiiee e 25

Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem MIESZKANCOW?..........uveeieiiei it e e eee e e e e e e e e eanes 26

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia,
spotkania, festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, poczgwszy od 2016 r.?....... 27

Wykres 12. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem

RO TT=TYA = a Lole 1YV TR 27

Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci? .........cccevveevvreeireeervenenns 28

Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?
LGD dziata: 29

Wykres 15. Prosze ocenié funkcjonowanie Biura LGD .........cccceveeeeiieciciiiieeeeee e, 30
Wykres 16. Prosze ocenié ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD........ccccveveeeeeeennnns 30

Wykres 17.  Skad dowiedziat(a) sie Pan/Pani o warunkach naboru wnioskéw o
AOFINANSOWANIE? .. e e e e e e et e e e e e e e s e s aareaeeeeaeeeeeennnes 31

Wykres 18. Jak Pan/Pani ocenia dotychczasowe sposoby informowania spotecznosci
lokalnych przez Lokalng Grupe Dziatania o swoich dziataniach?.........cccccceevvennnneenn. 32



Tabele

52

Wykres 19. Ktdre z ponizej wymienionych sposobdw informowania mieszkarncéw o
dziataniach LGD uwaza Pan(i) za najlepsze dla mieszkancOW?........ccccveevceveevciieenneennns 33

Wykres 20. Czy chciatby(aby) Pan(i) by¢ informowany(a) o funkcjonowaniu LGD?.33

Wykres 21. O jakich dziataniach LGD chciatby(taby) Pan/Pani by¢ informowany(a)?

34
Wykres 1. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania "Dolina rzeki Grabi"?.................. 36
Wykres 2. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?............ 37
Tabela 1. LudnoSC OZOTEM ..ccceeiiiei i 14
Zrédto: GUS, Bank Danych LOKaINYCh ........cvcvieeeiiiiicicccceceeeeeeee e 14
Tabela 2. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem ............. 14
Tabela 3. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym. ..........cceeeuvvveenn. 15

Tabela 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (odsetek oséb w wieku 65 lat i

wiecej) 15

Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani 0gotem........ccccccuveeeeiciiie i 16
Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani (MeZCzyZNi) .....cccueeeeecuveeeeeciieeeeeciieee e, 16
Tabela 7. Bezrobotni zarejestrowani (Kobiety) .......cccooeeeeeiiieeiiciiiee e, 17
Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej 0g80tem ...........ccoovvevvvveeeeeeeeieeccvnnneen. 17

Tabela9. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku
(oY g0Te 1] o1/ 1017/ o TSR 18

Tabela 10. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys.

mieszkancow. 18

Tabela11. Dochody budzetéw gmin i miast na prawach powiatu na jednego
mieszkanca. 19

Ostatnie lata to znaczny spadek liczby oséb korzystajgcych ze sSrodowiskowej
pomocy spotecznej w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricéw. Tempo zmniejszania sie
beneficjentow tego rodzaju wsparcia jest szybsze niz w wojewddztwie tédzkim. Na
obszarze LGD spadek ten wynosi 49%, natomiast w wojewddztwie todzkim 43%.
Gmina Buczek odnotowata najwieksze zmniejszenie sie liczby oséb korzystajgcych z
POMOCY SPOTECZNE] (B1%6)..eeeeiieiiiiiieeieeeeeiectreeeeee e e eesccrrree e e e e e eeaarreeeeeeeseeennrraaeees 19

Tabela 12. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci... 19



53

Tabela 13. Zasieg korzystania ze Srodowiskowej pomocy spotecznej (w

PrOCENTACK). oot e et e e e tae e e e e enra e e e e e araeaaan 20
Tabela 14. Doradztwo w liczbach ........coooiiiiiiien 34
Tabela 15. FuNnkcjonowanie OrganOW..........ceeeccuvieeeeeiieeeeecieee et ee e 36
Tabela 16. Realizacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 r. .cccoevvvvcciiiieeeeee e, 39
Tabela 17. Realizacja finansowa —stan na 31.12.2021 r..c.ccoovivirieeeeeeee e, 41



9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Noukew

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji,
czy wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogédlna ocena kontaktdw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru
oraz realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania
(dla 0sdb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki

na podejmowanie czy na rozwoj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jakos wptynety na rozwéj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspétpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkow LGD

Ocena funkcjonowania biura i komunikacja

Szanowni Panstwo, zwracamy sie z prosbg o wypetnienie ankiety dotyczacej funkcjonowania biura LGD
"Dolina rzeki Grabi"

Zarzad LGD
1.

Jak Pan/Pani ocenia dotychczasowe sposoby informowania spotecznosci lokalnych przez Lokalng
Grupe Dziatania o swoich dziataniach?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Oficjalna strona internetowa LGD
2. Tablice ogtoszen w urzedzie gminy
3. Informacje wysytane pocztg

elektroniczng (e-maile)

4. Informacje przekazywane telefonicznie
przez pracownika Biura LGD

5. Szkolenia organizowane przez Biuro LGD
dla beneficjentéw w zakresie
przygotowania wnioskdw o wsparcie
finansowe

6. Szkolenia organizowane przez Biuro LGD
dla beneficjentéw w zakresie
przygotowania wnioskdow o ptatnosc

7. Zebrania przedstawicieli LGD z
mieszkancami

8. Szkolenia  aktywizujgce  spotecznosc
lokalng (np. podejmowanie inicjatyw
partnerskich, produkt lokalny i inne)

9. Materiaty informacyjne wydawane przez
LGD (ulotki, wydawnictwa)

10. Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

11. Oficjalna strona internetowa urzedu
gminy
12. Inne sposoby. Jakie? .......cccccviiveeinnnnnnn.
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2. Ktére z ponizej wymienionych sposobdw informowania mieszkancéw o dziataniach LGD uwaza Pan(i)
za najlepsze dla mieszkancéw? Prosze zaznaczyc nie wiecej niz 5 odpowiedzi

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 5 odpowiedzi.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Oficjalna strona internetowa LGD

Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

Spotkanie informacyjne otwarte w kazdej gminie LGD

Tablice ogtoszen w urzedzie gminy

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Media lokalne (np. gazeta lokalna, radio, TV)

Oficjalna strona internetowa urzedu gminy

Lokalny portal informacyjny (nieurzedowa strona internetowa)
Portale spotecznosciowe

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD
Informacja i doradztwo w siedzibie LGD

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow

Inne sposoby. Jakie? ......ccccevveeiiiiciee e

3. Czy chciatby(aby) Pan(i) by¢ informowany(a) o funkcjonowaniu LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

&

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

4. O jakich dziataniach LGD chciatby(taby) Pan/Pani by¢ informowany(a)?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.
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Zmiany w LSR
Nowe nabory
Wyniki naboréw

O biezgcych wydarzeniach w LGD np. konferencja, konkursy



5. O aktualnych warsztatach/szkoleniach/wyjazdach studyjnych organizowanych przez LGD

6. INne (jakie?) ueeevecieeeeeeeee e,

5. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznos$ci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Ankieta papierowa

2. Ankieta elektroniczna

3. Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

4, Kontakt mailowy

5. Kontakt telefoniczny

6. Panel dyskusyjny po zakorczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

7. INNY, JaKi? oo

6. Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) uczestnictwem w dziataniach LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak
3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie

7. Czy chciatby(taby) Pan/Pani braé udziat w procesie oceny jakos$ci wdrazania LSR?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak

2. Nie

8. Jedli tak, to ktére formy uczestnictwa bytaby najbardziej odpowiednie?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.

1. Ankieta internetowa (przestana na Pana/Pani adres e-mail)
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Ankieta papierowa (dostarczona i zbierana przez pracownikéw LGD)

Wywiad indywidualny (prowadzony z Panem/Panig osobiscie lub telefonicznie)

Wywiad grupowy (w grupie z innymi mieszkaricami)

Panel ekspertdw (w grupie z innymi ekspertami)

Inna forma (jaka?) ....ccoceeeeeeciieeceieee e

9. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biura obszaru LGD? Biuro dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrzei zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzie¢

10. Prosze ocenié ponizsze zdania

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw

Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

tatwo umdéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

11. Prosze ocenié ponizsze zdania

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie

sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam

1. Pracownicy majg wiedze

odpowiednig do

wykonywanej pracy
2. Pracownicy z

zaangazowanhiem

wykonujg swoje

obowigzki
3. Pracownicy udzielaja

rzetelnych informacji i

porad
4, Pracownicy sg mili i

uprzejmi

12. Skad dowiedziat(a) sie Pan/Pani o warunkach naboru wnioskéw o dofinansowanie?
Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Oficjalna strona internetowa LGD

2. Newsletter ze strony LGD

3. Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

4, Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
5. Portale spotecznosciowe

6. Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD

7. Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow

8. Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

9. Inne sposoby. Jakie? ......cccccvveeeiiiiiieeeeeiee e

13. Jesli w przypadku funkcjonowania Biura LGD wynikty jakie$ problemy prosimy o krétkie ich opisanie

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

14. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Gmina Buczek

2. Gmina Dobron
3. Gmina Diutéw
4. Gmina Druzbice
5. Gmina Widawa
6. Gmina Wodzierady
7. Gmina Zeléw
8. Gmina task
9. Gmina Sedziejowice
10. inna gmina
15. Ptec

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

16. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mam mniej niz 18 lat

2. od 18 do 30 lat

3. od 31 do 40 lat

4. od 41 do 50 lat

5. od 51 do 60 lat

6. mam wiecej niz 60 lat
17. Jestem:
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Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.
1. Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

3. Przedsiebiorcg

Ze Srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespdt ludowy,

4,
koto wedkarskie, koto hobbystow i inne)
5 Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
) zdrowotnej)
6. Inna odpowiedzZ (jaka?) ..cccceceeevrereiiee e

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!!!

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panistwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancédw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania
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2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich latach (od 2014 roku)
warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie mam
dobrze zle zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow

naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty sportowej i
rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowe;j

6. Zaangazowania mieszkancéw w
rozwigzywanie lokalnych
problemoéw

7. Tozsamosci  mieszkancéw  z
regionem

8. Dziatah i usprawnied na rzecz

0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz bezrobotnych

10. Dziatann na rzecz osdb przed 34
rokiem zycia

11. Dziatan na rzecz oséb po 50 roku
zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci  zatrudnienia poza
rolnictwem
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14.

Sprzyjajagcych  warunkéw dla
przedsiebiorcow i prowadzenia
firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktoérej
naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzagdowe;j
(stowarzyszenie, fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn
etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazac
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijaé sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje
wiele firm
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11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystéw i 0sob przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednqg odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4. Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..cccveeeeeeeiee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczawszy od 2014 r. realizowano projekty ze srodkéw unijnych?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak
2. nie
3. nie wiem

9. lle projektéw zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Mniej niz 5
2. Od 5do 10
3. Wiecej niz 10

10. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkdw unijnych,
poczawszy od 2014 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé¢
4. Nie
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12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedziec¢
3. Nie

13. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektdw takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze Srodkoéw unijnych, poczgwszy od 2014 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

15. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych srodkow
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa
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10.

11.

Aktywnosc¢ spoteczna mieszkaricow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkancéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

16. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania "Dolina rzeki Grabi"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak,

Nie znam, nie styszatam/em

17. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania "Dolina Rzeki Grabi"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

18. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jednqg odpowied?Z.

1.

2.
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Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujgcy

Osoba bezrobotna

INNy typ, jaKi? .o,



19. Pteé:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

20. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

21. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

22. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

nie posiadam gospodarstwa rolnego

do 5 ha

6-10 ha

11-20 ha

21-50 ha



23. Wiek

6.

>50 ha

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

5.

mniej niz 18 lat

18 do 24 lat

25-34 lat

35-50 lat

>50 lat

24. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

© 0 N o U kW N

Gmina Buczek
Gmina Diutéw
Gmina Druzbice
Gmina Dobron
Gmina task

Gmina Sedziejowice
Gmina Widawa
Gmina Wodzierady

Gmina Zelow

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposob dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywna
i skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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