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UMO05-6933-UM0510010/15
RWI.432.6.33.2015.MW

Lokalna Grupa Dziatania
,Dolina rzeki Grabi”

ul. Stowackiego 14 lok. 8
98-100 Lask

W odpowiedzi na pismo z dnia 9 czerwca 2020 roku i jednocze$nie majgc na uwadze § 10 ust. 7-9
umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
nr 00015-6933-UM0510010/15 zawartej w dniu 16 maja 2016 r. uprzejmie informuje, iz Zarzad Wojewodztwa
todzkiego nie wyraza sprzeciwu na proponowane w ww. pi$mie zmiany zatgcznika do umowy ramowe;.
Zgodnie z powyzszym zmianie ulega zatacznik nr 2, ktérego elementy podlegajace zmianie zostaly zatgczone
do niniejszego pisma.

Jednoczes$nie informuje, ze przedmiotowy harmonogram wejdzie w zycie w dniu zawarcia aneksu do

umowy ramowej, zwiekszajgcego pule srodkdéw bedacych w dyspozycji LGD.

- Zup: Zarzady
Wojewodzt: dzkiege
Matgorzata Yibinska
p.o. Zastepcy Dyrektora

Departamentu Programow
Rozweju Obszaréw Wiejskich

Zalgcznik: Harmonogramem naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach LSR.
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,Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”




Zalgeznik nr 2: Harmenogram planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosé

rok pélrocze
naboru

fundusZ/zakres tematyczny/plaﬁbwana a_Iokacjal

EFRROW?

1. EFS?

EFRR?

EFMR?

2016
I

2017

8 364 602,08 zi

w tym:

»Tworzenie nowych miefsc pracy”:
1i.Utworzenie nowego przedsiebiorstwa
— 2300 000 z¢

2. Rozwdj istniejacego przedsighiorstwa
-1762912 2

»Utrzymanie zatrudnienia w sektorze przadsieblorstw
~0zt

»Rozwijamy infrastrukture kulturaing i rekreacyjna” —
4300 671,03 z

II

Projekt grantowy — 0zl

2018

485 000,00 zt

w tym

~Utrzymanie zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
—200 000zt :

nProjekt grantowy” — 285 000 zi.

I

»Rozwijamy infrastrukture kulturalng i rekreacyjng” —
0zt

2019 I

356 853,92

W tym:
»Rozwljamy infrastrukturg kulturalna i rekreacyjng” -
163 309,92 =

Rozwdj istniejacego przedsighiorstwa
—168 544 21

HLUtrzymanie zatrudnienfa w sektorze przedsieblorstw
—250002

! Ma kazdego z funduszy, w ramach ktérych w danym pélroczu planowane jest ogtoszenie naboru, nalezy wskazad
haslowo zakres tematyczny oraz planowana alokacje kazdego z nabordw.

2 Jedli dotyczy.




1115 000,00 zt

w tym:
»,Tworzenie nowych migjsc pracy”:

Utworzenie nowego przedsigbiorstwa

11 - 800 000 z
Rozwdé] istniejacego przedsiebiorstwa
— 240 000 zt
Utrzymanie zatrudnienia w sektorze przedsighiorstw
- 75 000 zt
I
1268 544,00 zi
w tym:
Tworzenie nowych miejsc pracy”:
2020 Utworzenie nowego przedsiebiorstwa
1 - 1000 000 zt
. Utrzymanie zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw
- 50 000 zt
Rozwdj istniejacego prredsighiorstwa
—-218544 z
1
2021
I
1
2022
I
1
2023
1l TS| >

rask, dnia 4 czerwca 2020 r.
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