Formularz zgłoszeniowy do konkursu 
„Lider Lokalnej Społeczności - konkurs dla burmistrzów i wójtów”
1. Informacje o Kandydacie:
	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko
	

	Gmina
	

	Adres
	

	Dane kontaktowe
	


2. Opis inicjatywy/inicjatyw
Opis szczególnych osiągnięć przywódczych (dobrych praktyk przywódczych), które dotyczą działań podejmowanych przez wójta/burmistrza podczas aktualnej kadencji. Mogą to być różnego rodzaju inicjatywy, których rezultatem jest wzmocnienie wspólnoty samorządowej, jej rozwój czy poprawa jakości życia mieszkańców. Szczególnie interesują nas inicjatywy, które:
- zostały zainicjowane przez Kandydata w konkursie (wójta lub burmistrza),
- przyczyniają się do podnoszenia jakości życia w środowisku lokalnym,
- wykazują oddziaływanie integrujące w odniesieniu do społeczności lokalnej, wzmacniają
dialog społeczny i udział obywateli w kształtowaniu polityk publicznych,
- odpowiadają na zidentyfikowane potrzeby społeczne,
- wskazują na strategiczne i świadome podejście lidera samorządowego do rozwoju lokalnego.
Prosimy o przykład takiej inicjatywy lub szeregu mniejszych inicjatyw realizowanych w ciągu roku odpowiadających powyższym kryteriom.
	Geneza przedsięwzięcia / inicjatywy
Potrzeby społeczne, które  poprzedzały przedsięwzięcie, problemy, które zidentyfikowano i rozwiązano, efekty dla
społeczności lokalnej itp.
(maksymalnie 1500 znaków komputerowych ze spacjami)
	

	
	

	Wdrożone działania
Bardziej szczegółowy opis aktywności, odpowiedź na pytanie jakie konkretne kroki (decyzje i działania)  zostały podjęte w celu realizacji inicjatywy i jakie przemiany nastąpiły w społeczności lokalnej.
(maksymalnie 2000 znaków komputerowych ze spacjami)
	

	Rola lidera
Na czym polegała aktywność przywódcy samorządowego (wójta, burmistrza), jakie decyzje podejmował lider, z jakimi wyborami się wiązały, jakie racje mu przyświecały i czym się kierował?
(maksymalnie 2000 znaków komputerowych ze spacjami)
	

	Podsumowanie osiągnięć
Analiza przeprowadzonych działań wraz ze wskazaniem najważniejszych lekcji wypływających z ich realizacji. Czy inicjatywa spowodowała/zapoczątkowała kolejne działania ze strony społeczności lokalnej?
(maksymalnie 1500 znaków komputerowych ze spacjami)
	

	Inne informacje
(maksymalnie 1500 znaków komputerowych ze spacjami)
	


3. Wskaźniki pomocnicze
Wybrane, zobiektywizowane wskaźniki dotyczące rozwoju, otwartości i współpracy w ramach wspólnoty samorządowej.
	Dokumenty o charakterze strategicznym wypracowane w sposób partycypacyjny (z
udziałem przedstawicieli społeczności lokalnych) podczas aktualnej kadencji - ich rodzaj i liczba.
(maksymalnie 2000 znaków komputerowych ze spacjami)
	

	Liczba formalnych organizacji społecznych, które aktualnie aktywnie działają w gminie - ich liczba i nazwy.

	

	Liczba ludności i saldo migracji wg GUS (BDL).
	

	Ilość i zakres (przedmiot) przeprowadzonych konsultacji społecznych (wraz z krótkim opisem konsultacji).
(maksymalnie 2000 znaków komputerowych ze spacjami)
	

	Działania monitorujące opinie / satysfakcję mieszkańców dotyczące różnych sfer życia w gminie  (wraz z krótkim opisem).
(maksymalnie 2000 znaków komputerowych ze spacjami)
	

	Najważniejsze zadania inwestycyjne istotne dla lokalnej społeczności, realizowane w ostatniej kadencji.
(maksymalnie 2000 znaków komputerowych ze spacjami)
	

	Realizacja budżetu obywatelskiego - kiedy wprowadzono, w jaki sposób przeprowadzono, jaki był efekt.
(maksymalnie 2000 znaków komputerowych ze spacjami)
	


4. Osoba do kontaktu w celu udzielenia dodatkowych informacji
	Imię, nazwisko, email, numer telefonu kontaktowego do osoby mogącej udzielić dodatkowych informacji.
	



