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UMOWA O ODPOWIEDZIALNOŚCI MATERIALNEJ ZA POWIERZONE MIENIE
W dniu …………….2013 r. w Łasku między:

Lokalną Grupą Działania „Dolina rzeki Grabi” z siedzibą w Łasku, ul. Batorego 31 lokal 106, 98-100 Łask, NIP 831-160-39-11; REGON 100519609; KRS 0000305994,  reprezentowaną przez:

1) Annę Doliwę – Prezesa Zarządu,

2) Ireneusza Omyłę – Wiceprezesa Zarządu, 

zwaną dalej „Pracodawcą”,

a

……………….., zamieszkałym/-ą ………………… legitymującym/-ą się dowodem osobistym nr ………………………. ważnym do dnia ………………………………………..………..

zwanym dalej „Pracownikiem”
została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

Strony oświadczają, że w dniu ……………… zawarły umowę o pracę na okres próbny od dnia ……………..…. na podstawie której Pracownik zobowiązał się do wykonywania na rzecz Pracodawcy pracy 
na stanowisku specjalisty ds. rozliczeń projektów  w pełnym wymiarze czasu pracy oraz oświadczają, 
że pozostają ze sobą w stosunkach pracy od dnia ……………………………………………..………..

§ 2

W związku z zawarciem umowy o pracę powołanej w § 1 Pracodawca powierza Pracownikowi mienie, szczegółowo opisane w protokole zdawczo-odbiorczym z dnia ……………………………., stanowiącym załącznik do niniejszej umowy. Jednocześnie Pracodawca zobowiązuje Pracownika do rozliczenia tego mienia.

§ 3

Pracownik wyraża zgodę na powyższe i oświadcza, że przyjmuje odpowiedzialność materialną 
za powierzone mu mienie, zobowiązując się do pokrycia ewentualnej szkody w tym mieniu, w pełnej wysokości.

§ 4

Pracownik zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Pracodawcy - w miarę możliwości na piśmie - o wszelkich dostrzeżonych brakach i uchybieniach w zabezpieczeniu powierzonego mu mienia.
§ 5

Niniejsza umowa obowiązuje przez okres zatrudnienia Pracownika na stanowisku specjalisty ds. rozliczeń projektów.
§ 6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Pracodawca:                                                                                                            Pracownik:

Załącznik do Umowy z dnia ……………

PROTOKÓŁ ZDAWCZO-ODBIORCZY

W dniu ……………. w Łasku między:

Lokalną Grupą Działania „Dolina rzeki Grabi” z siedzibą w Łasku, ul. Batorego 31 lokal 106, 98-100 Łask, NIP 831-160-39-11; REGON 100519609; KRS 0000305994,  reprezentowaną przez:

1) Annę Doliwę – Prezesa Zarządu,

2) Ireneusza Omyłę – Wiceprezesa Zarządu, 

zwaną dalej „Pracodawcą”,

a

……………….., zamieszkałym/-ą ………………… legitymującym/-ą się dowodem osobistym nr ……………………. ważnym do dnia ………………………………………………………..

zwanym dalej „Pracownikiem”
dokonano przekazania mienia w następujący sposób:

Pracodawca przekazuje Pracownikowi, zaś Pracownik przyjmuje od Pracodawcy, następujące składniki majątkowe, stanowiące własność Pracodawcy:

1) ........................................,

2) ........................................,

3) ........................................,

4) ........................................,

5) ....................................... . 

Pracodawca:                                                                                                                   Pracownik:


