GRUPA

CENTRUM INSPRO

Informacja o cyklu szkolen organizowanych z mysla o rozwoju kompetencji
lideréw lokalnych spotecznosci wiejskich wojewdédztwa tédzkiego

Kurs przygotowany przez Instytut Spraw Obywatelskich i Grupe INSPRO, finansowany z
srodkéw Sekretariatu Regionalnego Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich Wojewddztwa
tédzkiego sktada sie z trzech bezptatnych zjazdéw tematycznych. Pierwszy z nich
poswiecony jest integracji i zarzadzaniu, jako fundamentom sprawnego i efektywnego
zespotu. Drugi koncentruje sie na kwestiach ekonomicznych - pozyskiwaniu i
rozliczaniu $rodkéw z dziatalnosci organizacji oraz na zdobywaniu zasobéw metodami
pozagospodarczymi (fundraising, granting). Zwiehczeniem kursu sg bloki poswiecone
promocji i animacji - skoro wiemy juz jak zbudowa¢ profesjonalnie dziatajacy zespét i
jak pozyska¢ srodki na jego dziatalno$¢, najwyzszy czas dowiedzied sie jak wypromowad
przygotowane przez nas dziatania i wtaczy¢ w nie innych.

Kurs pozwoli w kompleksowy i przemyslany sposdéb zwiekszy¢ kompetencje lideréw
lokalnych, co przetozy sie wprost na wzrost potencjatu dziatah na terenach wiejskich oraz
pozwoli wspoméc je zestawem efektywnych i innowacyjnych narzedzi. W ramach kursu
zapewniamy bezptatnie:

- sze$¢ dni szkoleh prowadzonych przez ekspertéw i praktykéw réznych dziedzin
dziatalnosci gospodarczej i spotecznej,

- przejazd w obie strony na miejsce szkolenia (bus spod Urzedu Marszatkowskiego przy ul.
Pitsudskiego 8 w todzi),

- nocleg,

- petne wyzywienie, w tym ogniska integracyjne,

- materiaty szkoleniowe oraz certyfikat ukoficzenia kursu,

- mozliwo$¢ wymiany know-how i budowania relacji.

Terminy szkolen:

-11 - 12 czerwca 2013 - Integracja, budowanie zespotu, zarzadzanie

- 24 - 25 czerwca 2013 - Ksiegowos¢, ekonomizacja, pozyskiwanie srodkéw
-17 - 18 lipca 2013 - Animacja, promocja i PR

Termin zgtoszen: 27.05.2013r.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu proszone sg o wypetnienie zatgczonego
formularza zgtoszeniowego, a nastepnie przestanie mailowo na adres:
ilona.pietrzak@inspro.org.pl lub faksem na numer: 42 630-17-49 do dnia 27 maja 2013
r. Dodatkowo prosimy o wydrukowanie, podpisanie formularza oraz wystanie go poczta na
adres: Grupa INSPRO Sp. z 0.0., ul. Wieckowskiego 33/107, 90-734 tédzZ, z dopiskiem:
Cykl szkolen KSOW woj. tédzkie.

Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng, pozwalajaca na
zebranie grupy lokalnych lideréw, ktérzy poszerza swojg dotychczasowg wiedze w
zakresie szeroko rozumianej aktywizacji spotecznosci lokalnych i uzyskaja nowe
narzedzia, dzieki ktérym beda mogli efektywniej realizowad swoje cele.

Osoba do kontaktu:
llona Pietrzak, ilona.pietrzak@inspro.org.pl, 519 300 631.

Zapraszamy do zapoznania sie ze szczeg6towym harmonogramem szkolen i formularzem
zgtoszeniowym.
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Harmonogram szkolen

Zjazd |
Integracja, budowanie zespotu, zarzadzanie

Termin: 11-12 czerwca 2013 r.

Program szkolenia

Dzien 1 - Integracja, budowanie zespotu, zarzadzanie

Godzina 10.00 - przyjazd do miejsca zakwaterowania i oSrodka szkoleniowego.
Godzina 10.30 - drugie Sniadanie.

Godzina 11.00 - poczatek 1 dnia szkoleniowego

Bloki szkoleniowe:

0/ Integracja - kim jestesmy i jakie cele nas tgczg?
Godzina 12.45 - 15 minut przerwy na poczestunek

1/ Supermen czy rzemieslnik?

. Czy styl, cechy charakteru i osobowosci sag istotne dla zarzadzania
zespotem?

. Czy zesp6t potrzebuje przywddcy czy menedzera?

. Kogo mozna nazwac skutecznym menedzerem?

Godzina 14.00 - przerwa obiadowa
Godzina 15.00 - kontynuacja szkolenia

2/ Zesp6t jako lodowiec, czyli co jest widoczne, a co nie i co z tego wynika.

. Co sie dzieje nad tafla3 wody? - misja, wizja, cele, strategia, stanowiska
pracy, zadania, system nagréd, kontrola
. Co sie dzieje w gtebi? - emocje, modele wtadzy i wptywdéw, relacje

miedzyludzkie, kultura, indywidualne potrzeby
Godzina 16.45 - 15 minut przerwy na poczestunek

3/ Zadania skutecznego menedzera (model Fredmunda Malika)

. Dbac o cele

. Organizowac

. Podejmowac decyzje

. Kontrolowad, mierzy¢, oceniac
. Rozwija¢ i mobilizowa¢ ludzi

Godzina 18.30 - zakonczenie 1 dnia szkoleniowego, ankieta ewaluacyjna
Godzina 19.00 - kolacja
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Godzina 20.30 - ognisko, integracja, wymiana dobrych praktyk, podsumowanie 1
dnia szkolenia, dyskusja na temat oczekiwan uczestnikéw
Dzien 2 - Budowanie zespotu, zarzadzanie - kontynuacja

Godzina 9.00 - sSniadanie
Godzina 10.00 - poczatek 2 dnia szkoleniowego

Bloki szkoleniowe:

4/ Narzedzia skutecznego menedzera

. Zebrania
. Sprawozdania, komunikacja pisemna
. Projektowanie pracy i stanowisk oraz kontrola realizacji zadan

Godzina 11.45 - 15 minut przerwy na poczestunek

5/ Narzedzia skutecznego menedzera - kontynuacja

. Indywidualna metodyka pracy
. Ocena wydajnosci
. Systematyczny ,, wywdz smieci”

Godzina 13.30 - przerwa obiadowa
Godzina 14.30 - kontynuacja szkolenia

6/ Zasady skutecznego zarzgdzania zespotem

. Liczy sie rezultat

. Wktad do catosci

. Koncentracja

. Wykorzystywa¢ mocne strony
. Zaufanie

. Mysle¢ konstruktywnie

Godzina 16.15 - 15 minut przerwy na poczestunek

7/ Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej (model Patricka Lencioniego)

. Brak zaufania

. Obawa przed konfliktem

. Brak zaangazowania

. Unikanie odpowiedzialnosci
. Brak dbatosci o wyniki

Godzina 17.30 - zakonczenie 2 dnia szkoleniowego, ankieta ewaluacyjna
Godzina 18.00 - podwieczorek
Godzina 19.00 - wykwaterowanie z obiektu i wyjazd z osrodka szkoleniowego
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Zjazd Il
Ksiegowosc¢, ekonomizacja i pozyskiwanie srodkow

Termin: 24 - 25 czerwca 2013 r.

Program szkolenia

Dzien 3 - Ksiegowosc i ekonomizacja

Godzina 10.00 - przyjazd do miejsca zakwaterowania i oSrodka szkoleniowego.
Godzina 10.30 - drugie Sniadanie.

Godzina 11.00 - poczatek 3 dnia szkoleniowego

Bloki szkoleniowe:

1/ Ksztatt prawny podmiotu a kwestie ksiegowe
2/ Dziatalnos¢ nieodptatna

Godzina 12.45 - 15 minut przerwy na poczestunek

3/ Dziatalno$¢ odptatna
4/ Dziatalnos¢ gospodarcza

Godzina 14.00 - przerwa obiadowa
Godzina 15.00 - kontynuacja szkolenia

5/ Realizacja projektéw z punktu widzenia ksiegowosci
Godzina 16.45 - 15 minut przerwy na poczestunek

6/ Sprawozdanie finansowe
7/ CIT

Godzina 18.30 - zakonczenie 3 dnia szkoleniowego, ankieta ewaluacyjna

Godzina 19.00 - kolacja

Godzina 20.30 - grill, wymiana dobrych praktyk, podsumowanie 2 i 3 dnia
szkolenia, dyskusja na temat oczekiwan uczestnikéw

Dzien 4 - Pozyskiwanie srodkow - fundraising, granting

Godzina 9.00 - sSniadanie
Godzina 10.00 - poczatek 4 dnia szkoleniowego

Bloki tematyczne:

1/ Specyfika fundraisingu w Polsce

Godzina 11.45 - 15 minut przerwy na poczestunek
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2/ Zasady skutecznego pozyskiwania funduszy

3/ Arsenat mtodego fundraisera, czyli:

- MiSie nie gryza - wspdétpraca z sektorem matych i $rednich przedsiebiorstw
- Kwesty, aukcje, zbiérki publiczne, akcje charytatywne

- Mailing precyzyjny

Godzina 13.30 - przerwa obiadowa
Godzina 14.30 - kontynuacja szkolenia

4/ ,Lewa noga krzesta”, czyli granty

Godzina 16.15 - 15 minut przerwy na poczestunek

5/ Jak rozpoczg¢ i kontynuowac

Godzina 17.30 - zakonczenie 4 dnia szkoleniowego, ankieta ewaluacyjna

Godzina 18.00 - podwieczorek
Godzina 19.00 - wykwaterowanie z obiektu i wyjazd z osrodka szkoleniowego

Zjazd Il
Animacja, promocja, PR

Termin: 17 - 18 lipca 2013 .

Program szkolenia

Dzien 5 - Animacja

Godzina 10.00 - przyjazd do miejsca zakwaterowania i oSrodka szkoleniowego.
Godzina 10.30 - drugie Sniadanie.

Godzina 11.00 - poczatek 5 dnia szkoleniowego

Bloki szkoleniowe:

1/ Kim jesteSmy, co mamy, czego szukamy? - diagnoza organizacji
Godzina 12.45 - 15 minut przerwy na poczestunek

2/ Diagnoza potrzeb, diagnoza mozliwosci

3/ Nie jestem sam! - szukanie i poznawanie partneréw

Godzina 14.00 - przerwa obiadowa
Godzina 15.00 - kontynuacja szkolenia

4/ Kto, za co, przed kim? - rozpisywanie rél
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5/ Case studies

Godzina 16.45 - 15 minut przerwy na poczestunek

6/ Warsztaty z uczestnikami

Godzina 18.30 - zakonczenie 5 dnia szkoleniowego, ankieta ewaluacyjna

Godzina 19.00 - kolacja

Godzina 20.30 - ognisko, wymiana dobrych praktyk, podsumowanie 4 i 5 dnia
szkolenia, dyskusja na temat oczekiwan uczestnikéw

Dzien 6 - Promocja i PR

Godzina 9.00 - sSniadanie
Godzina 10.00 - poczatek 6 dnia szkoleniowego

Bloki szkoleniowe:
1/ Troche teorii:

. Definicja PR-u,

. wyjasnienie dlaczego jest on wazny,

. do czego sie przydaje (potencjalne mozliwosci),
. co moze dac (potencjalne efekty)

Godzina 11.45 - 15 minut przerwy na poczestunek
2/ Troche narzedzi:
. media relations (informacje prasowe, briefingi)

Godzina 13.30 - przerwa obiadowa
Godzina 14.30 - kontynuacja szkolenia

3/ Troche narzedzi - kontynuacja:

. social media (facebook, twitter, blog, strona www)
. monitoring mediéw, sotrender
. Godzina 16.15 - 15 minut przerwy na poczestunek

4/ Troche praktyki:
. przyktady dobrych praktyk i odnoszgcych sukcesy organizacji
. warsztaty z wykorzystaniem narzedzi

5/ Srodki dostepne na dziatania na terenach wiejskich
Godzina 17.30 - zakonczenie 6 dnia szkoleniowego, ankieta ewaluacyjna

Godzina 18.00 - podwieczorek
Godzina 19.00 - wykwaterowanie z obiektu i wyjazd z osrodka szkoleniowego
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